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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPOR YAZIM SABLONU

Bu kilavuz, BIDR igin ortak bir yazim bicimi olusturmak ve okuyucu kolaylig
saglamak amaciyla hazirlanmistir. Kurumlardan, BIDR’lerini yazarken bu kurallar
cercevesinde ¢alismalar1 beklenmektedir. BIDR yaziminda genel beklentiler ve yazim kurallari
paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda hazirlanmistir. Kilavuz, oncelikle genel
beklentileri agiklamakta, yazim stilleri i¢in tablo ile yonlendirme yapilmakta ve kanit
kullaniminda dikkat edilecek hususlar1 igermektedir.

1. Genel Beklentiler
BIDR yaziminda genel beklentiler asagida belirtilen sekilde siralanmaktadir:

e Her birimin yazmis oldugu BIDR’nin sayfa sayist kurumun yapisina biiyiikliigiine ve
karmasikligina bagh olarak degismektedir. BIDR yaziminda gerekli bilginin aktarilmasi sayfa
coklugu ile degil, agik ve anlagilir kanitlar ile 6z bir sekilde ifade edilmesi beklenmektedir. Bu
nedenle, BIDR metni en fazla 80 sayfa olacak sekilde planlanmalidr.

e BIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik ve
nesnel bir anlatim dili kullanilmalidar.

e Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, 6lgtt/alt 6lgiit ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

e BIDR yazim metninde yer alan bilgilerin igerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

e Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla Olgiit/alt Olgiit
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili bolimlerine vurgu yapilmali veya belirli sayfa
numaralaria yonlendirme yapilmalidir.

e Belirli zorunlu kisimlar disinda, énceki yilin BIDR’i tekrar edilmemelidir. Gerekirse dnceki
yil BIDR lerine atifta bulunulmalidir.

e Kanitlar iginde yer alan metinler, BIDR metninde birebir tekrarlanmamalidir.

e BIiDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6lciitii desteklemeli ve drtiismelidir.

e BIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linklerine her dénemde
erisim saglanmalidir.

Biriminiz i¢ degerlendirme raporunu asagidaki basliklar (A, B, C, D, E) dikkate alinarak
her bir 6l¢iit bakimindan (A.1, B.2 gibi) raporlastirilmalidir. Ayrica her bir 6lgiit altinda yer
alan alt 6l¢iitler bakimindan asagidaki sekilde verilmis 6lgek kullanilarak puanlandirilacak ve
ilgili puan1 yansitan kanitlar (haber, web sayfasi, yonerge/yonetmelik, yazismalarin tarih ve
sayist, kurul kararlarinin tarih ve sayilari, belgeler vb.) verilecektir. Bu sablon Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 esas alinarak
hazirlanmigtir. Detayli bilgi icin ilgili kilavuza
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuzl.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1la
vuzu_3.2.pdf adresinden ulasilabilir.
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https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf

Ornek Gosterilebilir

igsellestirilmis, sistematik, sirdurdlebilir ve rnek gésterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte
ve ilgili paydaglarin katilimiyla iyilegtiriimektedir.

P o

malardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi

@ Planlama ve Uygulama
31 Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
yapiimamakta veya kismen yapilmaktadir.

Planlama

Planlama (tamimli stregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Caligma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli sure¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgatlerin Olgunluk Dizeyinin Dederlendirilmesi

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2 - 2024)



e KGYBS dzerinden gergeklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar "bashkiar
altinda yer alan her bir dlgite yonelik olarak yapilmah; dlgitlerin agiklamalan
yazilirken alt olgdtlerdeki olgunluk dazeyi esas alinmahdir. Bashk, dlgit ve alt
olgutlerin iliskilendirilmesine iliskin 6rnek Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. KiDR yaziminda baghk, olgat ve alt élgatlerin iliskilendirilmesi arnegi

B. Egitim ve Ogretim Basliklar altinda olgdtler
ve alt olgdtler yer
almaktadir.

B.1 Frogram Rapor yazimi olgutler

Tasarnmi, bazinda

Degerlendirmesi ve gergeklestirilecelktir.

Guncellenmesi

E.1.5. Programlann Alt olgdtler, olgatlerin

izlenmesi ve yaziminda esas alinilacak

guncellenmesi ve kamitlarla desteklenen
olgunluk ddzeyi KGYBS
uzerinden
derecelendirilecektir.

e Alt dlgatlerin olgunluk dizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtann 1-5 arasinda derecelendiriien basamaklardan
olusmaktadir. Bir olgunluk dozeyine gegmek igin Onceki basamaklann
tamamlanmasi gerekir [Sekil 2).
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Sekil 2. Olguniuk Ddzeyi Derecelendinme Basamakian

Her bir olgunluk diizeyi bir 6nceki olgunluk diizeyini mutlaka kapsamalidir.
e Bir alt dlgiitte 4 olgunluk diizeyine karar verebilmek i¢in;

v Uygulamalarin kurumun geneline yayilmis olmasi,

v Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,

v Bu sonuglarin izleniyor olmast,



v’ lzleme sonuclarmin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek uygulamalarin
tyilestirilmis olmast,

v Tiim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

e Bir alt dlglitte 5 olgunluk diizeyine karar verebilmek icin yukarida yer alan hususlarin yant
sira;
v' Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin birkag kez
kapatilmast),
v Uygulamalarin kurumun genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,
v" Ornek olabilme durumunun (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun

teyit edilmesi) karsilandiginin, ispatlanmasi gerekmektedir.

e Kilavuzda olgiitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6lgiit
altinda bulunan “6rnek kanitlar” boliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi ve
secilen olgunluk diizeyi ile tutarli olmali; ayn1 zamanda yapilan aciklamalar1 destekleyecek
sekilde cesitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman birden ¢ok
olgiitiin/alt 6l¢iitiin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin yalnizca ilgili

boliimlerine atif yapilmalidir. (Bkz: EK-2)

e Kurum hakkindaki genel bilgiler ile kurumun liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki siirecleriyle ilgili bilgilere ilk yil raporunda yer
verildikten sonra, izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine gerek yoktur. Yalnizca
degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin agiklamalara yer

verilmesi beklenmektedir.

Gerektigi durumlarda daha onceki yillarda hazirlanan KIDR’lere yil belirtilerek atifta
bulunulabilir. Kurum, daha once dis degerlendirme program(lar)ina dahil olmus ise
KGBR/KAR/Izleme Raporu/Ara Degerlendirme Raporunda yer alan geri bildirimler
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut iyilestirme

sonuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

e KIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus kurumumuzda mevcuttur”,
“bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “kurumumuzda s6z konusu sistem
bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili slirecin kurumda nasil igledigine ve

yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi beklenmektedir.



Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat ¢cekilmek istenen kuruma 6zgli durumlar s6z

konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.

Kamt Kullanimi
Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, yukarida da belirtildigi gibi, kanitin alt 6l¢iit
icin yazilan metindeki ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, kuruma ait
mevzuat, dokiiman, web sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin
kullaniminda asagidaki hususlar g6z 6ntlinde bulundurulmalidir:

e Kanit basliklar1 bu kilavuzun yazim stili sayfasinda yer alan sekilde olmalidir.

e Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt 6l¢iitle iliskili sayfalarina atifta
bulunulmalidir.

e Kanitlarda kullanilan goérsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali ve
miimkiinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantis1 paylasilmalidir.

e Kanitlar olarak yiiklenen ve i¢inde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalar1 yerine,
bu linkler ilgili metin igerisine yerlestirilmelidir.

e KVKK’ya aykiri olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren)

e Kurumun ticari sir ya da is sirr1 niteligi tasiyan hassas veri ve belgeler paylasilmamalidir.

e Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlar1 igeren kanitlar
(1yilestirmelerin yansitildig1 kararlar) kullanilmalidir.

e Kanit ad1 yazilirken, en basa ilgili alt dlciitii ifade eden olgunluk diizeyi yazilmalidir.
Ornegin; “(3)kamitin_ad1”

e Metin kutusuna kopriileme yontemiyle kanitlart yaziniz
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Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi I¢ Degerlendirme Raporu

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Birimin, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarin1 ve bu
politikalar1 hayata gecirmek tizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
stireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

e “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulagsmaya c¢alisiyor?” sorusunun cevabini
verebilmek {izere, Birimin kalite gilivencesi siiregleri, i¢ degerlendirme siiregleri ve eylem
planlari,

e “Birim, misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini verebilmek
tizere, Birimin kalite giivencesi siiregleri ve i¢ degerlendirme siiregleri kapsamindaki 6lgme ve
izleme sistemi,

e “Birim, gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda
yiiksekogretimin hizli degisen giindemi i¢inde Birimin rekabet avantajini koruyabilmek {izere
ne tir iyilestirmeler yaptigi, Birim i¢ ve dis degerlendirme siiregleri kapsaminda Birimde
gecmiste gergeklestirilen ve halen yliriitiilen ¢alismalarin nasil kurgulandigi ve yonetildigi,

e “Birim, misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alistyor?” sorusuna yanit olusturmak iizere
Birimin, dis degerlendirme sonuglarina gore siireglerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin Birimin isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi (kisacasi
iyilestirme cevrimlerinin nasil kapatildigi [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma
(PUKO) déngiisii)] anlatiimalidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olugturmali ve kalite giivence kiiltiiriini
igsellestirmelidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarimizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi ‘ 1 ‘ 2 - 4 | 5
Degerlendirmeye Organizasygp semast ve baglilik/rapor verme iliskilejri, gﬁrev 'tamm.larl
Ynelik ve 1§ akis stlireglerini icermekte olup, bunlar gergegi dogrl} bir sekilde
Aciklama: yansnmakta.d%r;. ayrica bu belgeler yayimlanmis ve isleyisin paydaglar
tarafindan bilinirligi saglanmigtir.
e Fakiilte Kurulu; https://ziraat.sivas.edu.tr/fakulte-yonetim-
kurulu-2
e Fakiilte Yonetim Kurulu; https://ziraat.sivas.edu.tr/fakulte-
kurulu-2
e Fakiilte Komisyonlari; https://ziraat.sivas.edu.tr/komisyonlar-2
Kanitlar: e Boliim Bagkani; https://ziraat.sivas.edu.tr/bitki-koruma-bolum-
baskani
e Boliim Baskani; https://ziraat.sivas.edu.tr/bitkisel-uretim-ve-
teknolojileri-bolum-baskani
o Fakiilte Sekreteri; https://ziraat.sivas.edu.tr/fakulte-sekreteri-2
e Universite Senatosu; https://www.sivas.edu.tr/senato



https://ziraat.sivas.edu.tr/fakulte-yonetim-kurulu-2
https://ziraat.sivas.edu.tr/fakulte-yonetim-kurulu-2
https://ziraat.sivas.edu.tr/fakulte-kurulu-2
https://ziraat.sivas.edu.tr/fakulte-kurulu-2

A.1.2. Liderlik [1 ]2 804 ][5
Liderler, kurumun temel degerleri ve hedefleri dogrultusunda
Degerlendirmeye | stratejilerini belirlerken sadece is stratejilerine odaklanmazlar; ayni
Yonelik zamanda yetki paylasimi, iligskiler, zaman yOnetimi, kurumsal
Agiklama: motivasyon ve stres gibi faktorleri de etkin ve dengeli bir sekilde
yonetmeye dzen gosterirler.
e Kalite Politikamiz; https://ziraat.sivas.edu.tr/hizmet-standartlari
e Kalite Komisyonu; https://ziraat.sivas.edu.tr/komisyonlar-2
Kanitlar: e Hizmet Envanteri; https://ziraat.sivas.edu.tr/hizmet-envanteri

e Is Akis Semalari;https://ziraat.sivas.edu.tr/-is-aki-semalari
e Gorev Tanimlari;https://ziraat.sivas.edu.tr/gorev-tanimlari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

[1[2 84 [5

Degerlendirmeye

Kurumun, yiiksekogretim ekosistemi igindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini g6z Oniinde

Yonelik . bulundurarak gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
Aciklama: s _
ilgili kanitlarla desteklenmistir.
e Kurumsal Doniisiim Kapasitesi Kurumsal doniisiim kapasitesi
e Bitki Koruma Bolimii Miifredatr; Bitki Koruma Boélim
Miifredati
Kanaitlar:

e Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Béliimii Miifredat:; Bitkisel
Uretim ve Teknolojileri Béliimii Miifredat:

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

[1[2 [8 4[5

Degerlendirmeye
Y o6nelik

PUKO cevrimleri itibar ile, takvim yili temelinde hangi islemlerin,
stireclerin ve mekanizmalarin devreye girecegi 6nceden planlanmistir.

Aciklama: Bu planlamada, belirli gorevler ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalarin degerlendirilmesi de bu gercevede gerceklestirilmektedir.
Bu siireg, diizenli bir takvim ve belirlenmis akis semalar1 iizerinde
yuritiilerek, kurumsal hedeflere ulagmak i¢in etkili bir yonetim
saglamay1 amag¢lamaktadir.
o Is Akis Siirecleri; https://ziraat.sivas.edu.tr/-is-aki-semalari
e Siire¢ Rehberi; Hizmet standartlari
e Akademik Personel Sube Miidiirliigii Is Akislari
Kanitlar: o Idari Personel Sube Miidiirliigii Is Akislar

o Egitim Sube Miidiirliigii is Akislari;
o Ogrenci Bilgi Sistemi; https://ubys.sivas.edu.tr

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

[1[2 [8 4[5

Degerlendirmeye
Yonelik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesi kurum tarafindan benimsenmis olup, bu
ilkenin geregi olarak hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmus,
bilgilendirme siireci erisilebilir bir sekilde ilan edilmis ve tiim
bilgilendirme adimlar1 sistematik bir sekilde atilmaktadir. Kurumun web

Aciklama: sayfasi, dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgileri sunmak
amaciyla diizenlenmistir; bu saglanmasi igin gerekli mekanizmalar da
etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

e  Web Sayfasi; https://ziraat.sivas.edu.tr

Kanaitlar: e https://ziraat.sivas.edu.tr/bi-tki-koruma-b-I-m

https://ziraat.sivas.edu.tr/bi-tki-sel-reti-m-ve-teknoloji-leri-b-1-m



file:///E:/KİDR/Belgeler/Kurumsal%20dönüşüm%20kapasitesi.pdf
https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=pAIsKqlH!xBBx!BEV65pl!xBBx!zI5xA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=pAIsKqlH!xBBx!BEV65pl!xBBx!zI5xA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ziraat.sivas.edu.tr/bitkisel-uretim-lisans-egitim
https://ziraat.sivas.edu.tr/bitkisel-uretim-lisans-egitim
https://ziraat.sivas.edu.tr/-is-aki-semalari
file:///E:/KİDR/Belgeler/Hizmet%20standartları.docx
https://personel.sivas.edu.tr/is-akislari-akademik-personel-sube-mudurlugu
https://personel.sivas.edu.tr/idari-personel-sube-mudurlugu-is-akislari
https://personel.sivas.edu.tr/is-akislari-egitim-sube-mudurlugu
https://ubys.sivas.edu.tr/
https://ziraat.sivas.edu.tr/

e Sosyal Medya Hesaplari; https://www.facebook.com/people/SBTU-
Tarim-Bilimleri-ve-Teknoloji-Fakiiltesi/100082970875074/

e https://twitter.com/sbtutarim
https://www.youtube.com/channel/UCqgvJcviqycz74eNIBfv_8yg

e https://www.instagram.com/sbtutarim/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerc¢eklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

(12 B4 5

Kurumun misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis olup, bu ifade kurum
icindeki calisanlar tarafindan bilinir ve aktif bir sekilde paylasilir. Bu

Degerlendirmeye | misyon ve vizyon ifadesi, kuruma 6zeldir ve siirdiiriilebilir bir gelecek
Yonelik olusturmak adina yol gosterici bir rol iistlenir. Misyon, kurumun temel
Aciklama: amacini ve faaliyetlerini agiklarken; vizyon, kurumun gelecekte ulasmak
istedigi hedefleri ve arzulanan durumu belirtir. Bu ifadeler, kurum iginde
bir birlik ve yonlendirme saglamak i¢in 6nemli bir rol oynar.
e Misyon-Vizyon https://ziraat.sivas.edu.tr/vizyon
e Kalite Politikasi; https://ziraat.sivas.edu.tr/hizmet-standartlari
Kanaitlar:

e https://ziraat.sivas.edu.tr/basinda-tarim-bilimleri-teknoloji-
fakultesi

A.2.2. Stratejik am

ac¢ ve hedefler

(1 [2 B4 5

Kurum, Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegine sahiptir. Bu plan, mevcut
donemi kapsayan kisa, orta ve uzun vadeli amaglari, hedefleri, alt
hedefleri, eylemleri ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi,

D?geﬂendlrmeye sorumlular1 ve mali kaynaklari igeren bir ¢ergeveyi sunmaktadir. Stratejik

Y 6nelik .. o o "

Aciklama: P}ag, tiim paydaslarin goriisleri alinarak ozelliklg' s."[rate.J}k paydaslarla
birlikte hazirlanmistir. Bu yaklagim, kurumun siirdiiriilebilir bir bagar1 ve
etkinlik i¢in belirlenen stratejik hedeflere ulasma cabalarin1 koordine
etme ve yonlendirme amacini tagir.

e SBTU 2022-2026 Stratejik Plan;
https://strateji.sivas.edu.tr/media/uploads/images/universitemiz-2022-

Kanitlar: 2026-donemii_stratejik_plani.pdf

e Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu; Bilim

A.2.3. Performans

yonetimi

Faaliyet Raporu
(12 84 [5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Agiklama:

Kurum, tiim temel etkinlikleri iceren kurumsal performans gostergelerini
tanimlamis ve bu gostergeleri paylasmistir. Bu performans gostergeleri,
genel isleyis, anahtar siirecler, uzaktan egitim gibi temel faaliyetleri
kapsayarak kurumun performansini degerlendirmek ve iyilestirmek
amacini tagir. Tanimlanan gostergeler, kurumsal hedeflere ulasma
yolunda ilerlemeyi takip etmek, basarilar1 6lgmek ve gelisim alanlarinm
belirlemek icin kullanilmaktadir. Bu yaklasim, seffaflik ve hesap

10


https://ziraat.sivas.edu.tr/vizyon
https://ziraat.sivas.edu.tr/hizmet-standartlari
https://ziraat.sivas.edu.tr/basinda-tarim-bilimleri-teknoloji-fakultesi
https://ziraat.sivas.edu.tr/basinda-tarim-bilimleri-teknoloji-fakultesi
file:///E:/KİDR/Belgeler/Bilim%20Faaliyet%20Raporu.docx
file:///E:/KİDR/Belgeler/Bilim%20Faaliyet%20Raporu.docx

verebilirlik anlayisin1 destekler, aym1 zamanda calisanlar ve diger
paydaslar icin performans olgiitlerini sunar.

Kanitlar:

e Performans Gostergeleri; 2023 Stratejik plani

e Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu Birim
Faaliyet Raporu 2022

e SBTU 2022-2026 Stratejik Plan ;
https://strateji.sivas.edu.tr/media/uploads/images/universitemiz-2022-
2026-donemii_stratejik_plani.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim; stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarimizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi

(1 ]2 84 [5

Kurum, 6nemli etkinlikleri ve siiregleriyle ilgili verileri diizenli olarak
toplamakta, detayli analizler yapmakta, elde edilen sonuglar
raporlamakta ve bu verileri stratejik yOnetim siireglerinde etkili bir

D?ger!endlrmeye sekilde kullanmaktadir. Bu yaklasim, kurumun faaliyetlerini
Yonelik - . e . )
degerlendirme, iyilestirme ve stratejik hedeflere uygun sekilde
Aciklama: i . . .. . !
yonlendirme amacini tasir. Veri analizi ve raporlama siirecleri, kurumun
karar alma stireclerine katkida bulunarak daha bilingli ve bilgi temelli bir
yonetim anlayisini destekler.
e UBYS Sozlesme; UBYS So6zlesme
Kamtlar: e UBYS Sistemi; https://ubys.sivas.edu.tr/

A.3.2. insan kaynaklar yénetimi

(1 [2 B4 5

Kurum, insan kaynaklari yonetimine iliskin belirlenmis kurallar ve
stireclere sahiptir. Bu siirecler seffaf bir sekilde yiiriitiilmekte olup,
kurum igindeki herkes tarafindan bilinmektedir. Insan kaynaklari

Degerlendirmeye | yonetiminde egitim ve liyakat, dncelikli kriterler olarak kabul edilmekte
Yonelik ve bu dogrultuda hareket edilmektedir. Temel hedef, ¢alisanlarin
Aciklama: yetkinliklerini artirmak ve gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunarak
kurum i¢inde kalifiye bir iggiicli olusturmaktir. Bu yaklasim, adil bir ise
alim ve terfi siirecini desteklerken, calisanlarin kariyer gelisimine
odaklanan bir insan kaynaklari stratejisi izlenmektedir.
e Hizmet I¢i Egitim Plan1 2022-2023 2022-2023 Yili Hizmet Ici
Egitim Plani, 2022-2023 Yili Hizmet Ici Egitim Plani.xIsx
Kanaitlar:

e Hizmet Ici Egitim Plan1 2023-2024 Hizmet i¢i egitim 1, Hizmet
icl egitim 2, Hizmet ici egitim 3, Hizmet ici eSitim plan

A.3.3. Finansal yénetim

(12 B4 5

Degerlendirmeye
Yonelik
Agiklama:

Kurum, temel gelir ve gider kalemlerini tanimlamis ve bu kalemleri yillar
icinde stirekli olarak izlemektedir. Bu yaklasim, finansal durumu
etkileyen ana unsurlar1 belirlemek, biitce yonetimini saglamak ve mali
stratejileri  olusturmak amaciyla kullanilir. Temel gelir kalemleri,
kurumun gelir kaynaklarim1 temsil ederken; temel gider kalemleri,
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harcamalar1 ve mali sorumluluklar1 igerir. Bu siirekli izleme, finansal
kararlarin alinmasmi destekler, biitce planlamasini giiclendirir ve
kurumun mali istikrarini siirdiirmesine yardimci olur.

Kanaitlar: e Birim Faaliyet Raporu; Birim Faaliyet Raporu 2022

A.3.4. Siireg yonetimi ‘ 1 ‘ 2 ! 4 ‘ 5

Degerlendirmeye | Kurum, tiim etkinliklere ait siireg¢leri ve bu siireclerin altindaki alt
Yonelik siirecleri, Ozellikle wuzaktan egitimi igeren detayli bir sekilde
Agiklama: tanimlamigtir. Bu siireclerdeki sorumlular, is akisi, yoOnetim ve

sahiplenme gibi kritik unsurlar yazili bir sekilde belirlenmistir. Bu
yaklasim, etkinliklerin yonetimini ve yiiriitilmesini daha sistemli ve
verimli hale getirerek kurum i¢indeki ¢alisma siireglerini optimize etmeyi
amagclar.

Kanitlar:

e https://ziraat.sivas.edu.tr/komisyonlar-2

A.4. Paydas Katilm

Birim; i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarimiz képrii yontemiyle ekleyiniz.

A.4.1. ig ve dis paydas katilimi | 1 ‘ 2 ! 4 | 5
Dege | Kurum, i¢ ve dis paydaslarin katilimini saglamak amaciyla karar alma, yonetisim ve
rlend | iyilestirme siireglerine yonelik belirli mekanizmalar1 tanimlamistir.  Bu
irme | mekanizmalar, paydaslarin  etkilesimde bulunabilecegi, geri bildirimde
ye bulunabilecegi ve karar alma siireclerine katkida bulunabilecegi yapilari icerir. I¢ ve
Yon | dis paydaslar, kurumun stratejik hedeflerine uygun olarak belirlenen katilim
elik | mekanizmalarini kullanarak siireglere dahil olabilir ve bu siireglerdeki gelismelere
Acik | katkida bulunabilir.
lama

e Dis Paydaslarimiz; https://ziraat.sivas.edu.tr/is-birligi-ve-protokoller
Kani e https://ziraat.sivas.edu.tr/
tlar:
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 |2 - 4 |5
Dege | Kurum, 6grenci goriislerini (ders igerigi, 6gretim elemanlari, diploma programlari,
rlend | hizmetler ve genel memnuniyet seviyeleri gibi) sistematik bir sekilde ve ¢esitli
irme | yontemlerle diizenli olarak toplamakta, etkin bir sekilde degerlendirmekte ve elde
ye edilen sonuglar1 paylasmaktadir. Bu, 6grencilerin deneyimlerini degerlendirme ve
Yon | geri bildirimde bulunma siireglerine katilma firsat1 saglar.
elik
Acik
lama
Kani e Tarim Bilimleri 2023
tlar:
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 |2 - 4 |5
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Dege | Kurum, mezunlarinin istthdam durumlarina iligkin bilgileri, ise yerlesme, egitime
rlend | devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi faktorleri sistemli ve kapsamli
irme | bir sekilde toplamakta ve degerlendirmektedir. Bu bilgiler, kurumun mezunlarinin
ye kariyer basarilari, egitim sonrasi deneyimleri ve is diinyasindaki etkilerini 6lgme
Yon | amaci tasir. Elde edilen veriler, kurum gelisme stratejilerinde kullanilarak egitim
elik | programlar1 ve kaynaklarin daha etkili bir sekilde yonetilmesine olanak saglar.

Acik

lama

Kani e Mezun Portal Kullanim Kilavuzu Mezun Portal Kullanim Kilavuzu
tlar: e Mezun Portal Kullanim Kilavuzu;

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.y
okak.gov.tr%2FStorage%2Fsivas%2F2021%2FProofFiles%2FMEZUN%25
20PORTAL%2520KULLANIM%2520KILAVUZU.docx&wdOrigin=BRO
WSELINK

A.5. Uluslararasilasma

Birim; uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuclarint periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi | 1 | 2 - 4 | 5
Degerle | Kurum, uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
ndirmey | konusunda kurumsallasmig bir yaklasima sahiptir. Bu gergevede, kurumun
e uluslararasilasma politikast belirlenmis ve organizasyonun yapist bu politikaya
Yonelik | uygun hale getirilmistir. YOnetim ve organizasyonel yapinin isleyisi diizenli
Aciklam | olarak irdelenmekte ve degerlendirilmektedir.

a.

e Erasmus Sertifikasi;
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2021/ProofFiles/Erasmus%20Sertifikas%

Kanitlar C4%B1.pdf

: e https://erasmus.sivas.edu.tr

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar ‘ 1 ‘ 2 - 4 | 5
Kurum, uluslararasilagma stireclerine ayrilan kaynaklar1 (mali, fiziksel, insan
giicii) belirlemis, bu kaynaklar1 paylasmis ve kurumsallagtirmistir. Bu kapsamda,

Degerle

gdlrmey uluslararasilagma hedeflerine ulagsmak icin gereken finansal kaynaklar, fiziksel
R altyap1 ve insan giicli ihtiyaglar1 belirlenmis ve bu kaynaklar kurumsal bir yap1
Yonelik | .. e . . .. . !
icinde yonetilmektedir. Mali kaynaklarin biit¢elenmesi, fiziksel altyapinin
Agiklam . e .. N .
2 planlanmas1 ve insan giiciiniin bu siireclere katiliminin diizenlenmesi, kurumun
' uluslararasilagma stratejilerine uygun bir sekilde yonetilmesini saglar.
Kanitlar e Dis lliskiler Genel Koordinatdrliigii; https://int.sivas.edu.tr/
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e ECHE Belgesi;
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2021/ProofFiles/SBTU%20ECHE
%20Belgesi.pdf

A.5.3. Uluslararasilagma performansi ‘ 1 ‘ 2 - 4 | 5
Degerle | Kurum, uluslararasilagsma performansini diizenli olarak izlemekte olup, bu izleme
ndirmey | siiregleri ve mekanizmalar1 yerlesik, diizenli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
e kurulmustur. Uluslararasilagsma hedeflerine ulasma ve stratejik yonetim amaciyla
Yonelik | belirlenen performans gostergeleri diizenli araliklarla degerlendirilir ve
Agiklam | raporlanir.

a.

e https://ubys.sivas.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=p
AlsKglHIxBBxIBEV65plIXxBBx!zI5xAIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR
e https://erasmus.sivas.edu.tr

Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

Birimin egitim-dgretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve
ogretim, Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiyac duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birim, yiiriittiigli programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica Birim, program tasarim
ve onay1 i¢in tanimli siireclere sahip olmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l | 1 | 2 - 4 | 5
Degerle | Kurum, programlarin amaglarini ve 0Ogrenme ¢iktilarim (kazanimlarini)
ndirmey | olusturmus ve bu hedefleri Tiirk Yiiksekogretim Cergeve Programi (TYC) ile
e uyumlu bir sekilde belirtmistir. Programin hedefleri, kamuya duyurulmus ve
Yonelik | agiklanmustir. Program yeterlilikleri belirlenirken, kurumun misyonu ve vizyonu
Aciklam | g6z Oniinde bulundurulmus, bu hedeflerle uyumlu bir egitim anlayis
a: olusturulmustur.

e https://ziraat.sivas.edu.tr/komisyonlar-2
e https://ubys.sivas.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1
3&culture=tr-TR

Kanitlar e Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Bolim Acilma Calismalari

e Ogrenci Isleri Is Akis Siirecleri

e Ogrenci Isleri 2022 yili Birim Faaliyet Raporu
e https://ubys.sivas.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=p
AlsKglHIxBBx!IBEV65pl!xBBx!zI5xAIXGGx! IxGGx!&culture=tr-TR
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B.1.2. Programin ders dagilimi ve dengesi | 1 | 2 ! 4 | 5
Degerle | Kurum, programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemleri belirlemis ve
ndirmey | bu ger¢evede bir diizenleme yapmustir. Ders dagiliminda, 6gretim elemanlarinin
e uzmanlik alanlar1 ve is ylikleri g6z oniinde bulundurularak katilimer bir sekilde
Yonelik | belirlenmistir. Bu yaklasim, 6grenci ve 6gretim elemanlar1 arasinda adil bir ders
Aciklam | yiikii dagilimi saglamayi ve egitim kalitesini artirmay1 amaglar.
d.
Kamtlar e Bitki Koruma Béliimii Modiil tabanli ders miifredati Bitki Koruma
. Haftalik Ders Programi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu | 1 | 2 ! 4 | 5
Degerle | Derslerin 6grenme hedefleri belirlenmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari
ndirmey | arasinda bir eslestirme yapilmistir. Bu 6grenme kazanimlari, genellikle ders
e miifredatindaki hedeflere dayanmakta ve 6grencilerin bilgi, beceri ve anlayis
Yonelik | diizeylerini gelistirmeyi amaclamaktadir. Program ¢iktilar1 ise genellikle bir
Aciklam | kurumun veya kurulusun genel egitim hedeflerini yansitarak belirlenir.
a.
Kanitlar e Bitki Koruma Bolimii Program Ciktilar:
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi | 1 ! 3 \ 4 | 5
Degerle | Tiim derslerin AKTS degerleri web sayfasi tizerinden paylasilmakta ve 6grenci is
ndirmey | yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Ayrica, staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
e firsatlart mevcuttur ve bu firsatlar, 6grenci is yiikii ve kredi ¢cergevesinde yeterince
Yonelik | degerlendirilmektedir.
Aciklam
a.
e Bologna ders bilgi paketi
https://ubys.sivas.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=1
Kanitlar 3&culture=tr-TR
: e Mesleki Uygulama I mesleki uygulama |
e Mesleki Uygulama Il mesleki uygulama 11

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi - 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin
Degerle | ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig: sekilde gerceklesmektedir. Bu
ndirmey | siirecin isleyisi ve sonuglari, paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
e ogretim 1ile ilgili istatistiksel gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
Yonelik | sayilari, basart durumlari, geri bildirim sonuglar, ders cesitliligi, lab
Aciklam | uygulamalari, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.)
a periyodik ve sistematik bir sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,

karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiirtilmektedir.
Kanitlar
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi ‘ 1 - 3 ‘ 4 | 5
Degerle | Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek amaciyla
ndirmey | organizasyonel yapilanmaya ({iniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme
e ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yOnetim sistemine ve uzman insan kaynagina
Yonelik | sahiptir. Bu ¢ercevede, kurum igindeki yapilar ve sistemler, egitim siireclerini
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Acgiklam | etkin bir sekilde yonetmeyi, koordinasyonu saglamayi ve kaliteyi artirmayi
a: hedefler.

e Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 - Akademik Takvim (sivas.edu.tr)
Kanitlar e iiniversite egitim yonetmeligi

Osrenci Isleri Daire Baskanhigi - Is Akislari Siireci (sivas.edu.tr)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, ogrenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve
yayimmlanmis kurallari tutarlt ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanmitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

[1 203 [4]5

Ogretim yontemi, dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenmeye
odaklanan bir yaklasima sahiptir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (Srgiin,
uzaktan, karma) kullanilan yontemler, ilgili egitim tiirliniin dogasina

ggieeﬁindlrmeye uygun olarak 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans
odakli, disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelli 6grenmeyi

Aciklama: N . . o
Onceleyen bir anlayis1 benimser. Bu yaklasim, sadece bilgi aktarimina
degil, ayn1 zamanda derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanmay1 amaglar.

Kamtlar: e Bologna ders bilgi paketi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

(1 [203 45

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yliriitilmekte olup, Ogrencilerin kendilerini ifade etme
olanaklar1 miimkiin oldugunca c¢esitlendirilmektedir. Bu c¢ercevede,

ggizﬁindlrmeye Olcme ve degerlendirmenin siirekliligi, ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilari
. siire¢ odakli (formatif) yontemler, 6rnegin 6dev, proje, portfoy gibi
Agiklama: - S e
uygulamalarla saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(0rglin, uzaktan, karma) uygun smmav yontemleri planlanmakta ve
uygulanmaktadir.
e Bologna ders bilgi paketi
Kanitlar: e Bilgi Yonetim Sistemi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

1 5

2.4

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar, merkezi yerlestirmeyle gelen
ogrenci gruplar1 disinda kalan 6grenciler dahil olmak {izere tanimlanmis

Degerlendirmeye | ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbirleriyle tutarhidir ve
Y 6nelik uygulamalar seffaftir. Ayrica, diploma, sertifika gibi belge talepleri
Aciklama: titizlikle takip edilmekte ve gereken diizenlemeler yapilmaktadir. Bu
yaklagim, 6grenci kabul siirecinin adil, seffaf ve diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamay1 amaglar.
e Bologna ders bilgi paketi
Kanitlar: e Universite egitim yonetmeligi

e Osrenci Kontenjani
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

[1[2 84 [5

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stirecleri acik,

Degerlendirmeye | anlasilir, kapsamli ve tutarli bir sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
Y 6nelik paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri, bu belirlenmis
Agiklama: siirece uygun olarak titizlikle yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli
Onlemler alinmaktadir.
e Lisansiistii Egitim Siirecleri
o Universite egitim yonetmeligi
Kanitlar: e Bologna ders bilgi paketi

e Lisanasusti egtim kapsaminda 08renci alim sartlari

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi

nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini

yirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

[1]2 845

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo gibi alanlar ile ders kitaplari,

Degerlendirmeye | ¢evrimici (online) kitaplar, belgeler, videolar gibi kaynaklar, uygun
Y onelik nitelik ve nicelikte temin edilmis, erisilebilir kilinmig ve 6grencilere
Aciklama: sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarm kullanimi diizenli olarak
izlenmekte ve siirekli olarak iyilestirilmektedir.
e Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi Laboratuvarlari
e Tarimsal Ar-Ge Merkezi
Kanitlar: e Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Kiitiiphanesi

B.3.2. Akademik

destek hizmetleri

(1 20345

Degerlendirmeye | Ogrencinin akademik gelisimini izleyen, yonlendiren ve akademik
Y 6nelik sorunlaria 1ile kariyer planlamasina destek saglayan bir danisman
Aciklama: Ogretim iiyesi rol iistlenir.

e Doktora Danisman Bildirim Formu

o Yiiksek Lisans Danisman Bildirim Formu
Kanitlar: e Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Kariyer Merkezi

e Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Erasmus+ Office

B.3.3. Tesis ve altyapilar

[1 [2H3[4]5

Tesis ve altyapilar, yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma
alanlar1, saglik, ulagim, bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapis1 gibi

Degerlendirmeye | alanlarda ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte tasarlanmistir. Bu olanaklar,

Yonelik Ogrencilere erisilebilir bir sekilde sunulmus ve kullanirma hazir

Aciklama: durumdadir. Tesis ve altyapilarin  kullanimi detayli bir sekilde
incelenmekte ve dgrencilerin bilgi diizeyine ve ihtiyaglarina uygun olarak
optimize edilmektedir.

Kanitlar: e Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi Laboratuvarlari
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Tarimsal Ar-Ge Merkezi

B.3.4. Dezavanta

I gruplar |1 !3 \4 \5

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul,

Degerlendirmeye | azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi, esitlik, hakkaniyet,

Yonelik cesitlilik ve kapsayicilik prensiplerine uygun bir sekilde saglanmaktadir.

Agiklama: Bu cercevede, egitim sistemleri, bu gruplara yonelik 6zel destek ve
kaynaklari i¢eren politikalar gelistirmekte ve uygulamaktadir.

Kanitlar: e Engelsiz Kampiis

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

[1 20345

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere odaklanan mekan, biitce ve rehberlik destegine
sahiptir. Ayrica, bu faaliyetleri planlayan, yiiriiten ve yoneten bir idari

D?ger!endlrmeye orgiitlenme mevcuttur. Bu sayede 6grencilere gesitli ilgi alanlarina hitap
Yonelik . . 1
Actklama: eden etkinliklere katilma ve bu aktivitelerde liderlik yapma firsatlari
¢ ' sunulmaktadir. Bu orgiitlenmeler, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
gelisimlerine katkida bulunarak kapsayici bir 6grenme ortaminin
olusturulmasina destek saglar.
e Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Ogrenci Topluluklart
Kamtlar: e Cumhuriyetimizin 100. Y1li SBTU Futbol Turnuvasi

SBTU Masa Tenisi Turnuvasi

B.4. Ogretim Kadrosu
Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireclerde adil ve a¢ik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak

amaciyla, o6gretim

elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in

olanaklar sunmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

N2 (345

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri,
uluslararasi 6gretim elemanlarini da igererek belirlenmis ve kamuoyuna

Degerlendirmeye | agik bir sekilde ilan edilmistir. Bu siire¢ ve kriterler, akademik liyakati
Yonelik gozetmekte ve firsat esitligini saglayacak niteliklere odaklanmaktadir.
Aciklama: Uygulama, belirlenen kriterlere uygun oldugunu kanitlamistir ve bu
sayede adil, seffaf ve rekabet¢i bir akademik ortamin siirdiiriilmesine
katkida bulunmaktadir.
e Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarina Yiikseltme ve Atanma Y Onergesi.pdf
Kanitlar: e Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Cevrim i¢i Docentlik

Sozli Sinavi Uygulama Usul ve Esaslari.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

[N 2345

Degerlendirmeye | Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri, ihtiya¢ analizleri temelinde
Yonelik planlanmakta, yaygin bir bicimde uygulanmakta ve etkinligi diizenli
Aciklama: olarak izlenmektedir. Tiim 6gretim elemanlari i¢in etkilesimli ve aktif
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ders verme yontemleri ile uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve
kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimini iceren etkinlikler
diizenlenmektedir (kurslar, ¢alistaylar, dersler, seminerler vb.). Bu gorevi
iistlenecek ve gerceklestirecek dgretme-0grenme merkezi yapilanmasi
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarmin  pedagojik ve teknolojik
yeterliliklerini artirmaya yonelik cabalar siirdiiriilmektedir.
e Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarina Yiikseltme ve Atanma Y onergesi.pdf

Kanltlar: . R .o Lad . . . . L3 . .
e Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Cevrim I¢i Docentlik
SozIli Sinavi Uygulama Usul ve Esaslari.pdf
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme ! 2 \ 3 | 4 | 5

Kurum, o6gretim elemanlarinin  yaratict ve yenilikgi egitim
uygulamalarim1 tesvik etmek ve rekabeti artirmak amaciyla cesitli
onlemler almigtir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarina yonelik "iyi
Degerlendirmeye | egitim 6diili" gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri bulunmaktadir. Bu
Y onelik odiller, ogretimde yaraticiligi tesvik etmek, inovatif egitim
Aciklama: metodolojilerini 6ne ¢ikarmak ve 6grenci basarisini artirmak i¢in caba
gosteren Ogretim elemanlarii desteklemek amacini tagimaktadir. Bu
tesvikler, egitimde kaliteyi artirmak ve 0Ogrenci deneyimini
zenginlestirmek icin 0gretim elemanlarini cesaretlendirmeyi hedefler.
e Akademik Tesvik Odenegi

Kanaitlar:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirileceginin belirlendigi, aragtirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bi¢cimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi ‘ 1 i 3 ’ 4 | 5
Arastirma siireclerinin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar,
motivasyon ve ydnlendirme islevinin tasarimi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin tamimlanmasi konularinda kurum icinde
belirlenen kurumsal tercihler dogrultusunda bir ¢erceve olusturulmustur.

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Agiklama:
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Bu baglamda, arastirma ydnetimi siirecleri, kurumun stratejik hedefleri
ve degerleriyle uyumlu olarak tasarlanmistir.

Kanaitlar:

e Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi Dis Paydas Toplantisi
Dis Paydas Danisma Kurulu Toplantisi.pdf
e https://bap.sivas.edu.tr/

C.1.2 i¢ ve dis ka

naklar ‘1-3‘4|5

Kurumun fiziksel, teknolojik ve mali arastirma kaynaklari, belirlenmis

D?ger!endlrmeye misyon, hedef ve stratejilere uyumlu olarak diizenlenmis ve yeterli
Yonelik ; . e cexs e .
Actklama: seviyededir. Kaynaklarin g¢esitliligi ve yeterliligi diizenli olarak
¢ ) izlenmekte ve gerekli durumlarda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
e https://ziraat.sivas.edu.tr/is-birligi-ve-protokoller
e https://bap.sivas.edu.tr/mevzuat
Kanitlar: e Dbap uygulama esaslari.pdf

e SBTU Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi Arastirma
Projeleri

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

N2 [3[4]5

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayithh 6grenci sayilar1 ve
mezun sayilar1 gibi veriler, gelisme egilimleri gozetilerek diizenli olarak

Degerlendirmeye | takip edilmektedir. Kurum, doktora sonras1 (post-doc) ¢alisma imkanlari
Y 6nelik sunmaktadir ve ayni zamanda kendi mezunlarini ise alma politikasini
Aciklama: benimsemektedir. Bu sekilde, kurum kendi ogrencilerine istihdam
firsatlar1 saglamak ve bir tiir igce alim politikasi izlemek suretiyle
akademik basariy1 tesvik etmektedir.
e Tarim Bilimleri ABD
Kanitlar- e Bitkisel Uretim ve Teknolojileri ABD

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, Ogretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdlirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

N2 [3[4]5

Degerlendirmeye
Yonelik
Agiklama:

Kurum icinde doktora derecesine sahip arastirmacilarin orani diizenli
olarak izlenmekte ve bu arastirmacilarin aldiklar1 doktora derecelerinin
dagilimi analiz edilmektedir. Ayrica, kiimelenme ve uzmanlik birikimi,
arastirma hedefleri ile ortiisme konular1 detayl bir sekilde incelenerek,
kurumun hedefleriyle uyumunu degerlendirmektedir. Akademik
personelin arastirma ve gelistirme yetkinliklerini artirmak amaciyla
egitim, ¢alistay, proje pazarlari gibi sistemli faaliyetler diizenlenmekte ve
bu faaliyetler araciligiyla arastirmacilar arasinda bilgi paylagimi ve
isbirligi tesvik edilmektedir. Bu yontemler, kurumun arastirma ve
gelistirme alanindaki yetkinliklerini siirekli olarak giiclendirmeyi
amaclamaktadir.
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o Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii
e bap uygulama esaslari.pdf
Kantlar- o SBTU BAP Projeleri
o https://bap.sivas.edu.tr/mevzuat
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma 2 |34 |5
birimleri
Kurum i¢inde, kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri ve
sinerji yaratacak ortak girisimleri Ozendirecek etkili mekanizmalar
bulunmaktadir. Bu mekanizmalar, ortak aragtirma veya lisansiistii
Degerlendirmeye | programlarini desteklemek, aragtirma aglarma katilimi tesvik etmek,
Y 6nelik ortak arastirma birimlerini kurmak gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerini
Agiklama: desteklemeyi amaglamaktadir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi
isbirliklerine olan katilimi artirmak ve kurumun genel arastirma
kapasitesini ~ giiclendirmek adma c¢esitli  destek  programlari
uygulanmaktadir.
e  https://ziraat.sivas.edu.tr/is-birligi-ve-protokoller
e ERASMUS+ Ofisi
Kanaitlar:

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuclarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in

kullanilmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

C.3.1. Arastirma

erformansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (1 - 3/4]5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Kurum, arastirma faaliyetlerini yillik bazda siirekli olarak izler,
degerlendirir ve belirlenen hedeflerle karsilastirir. Bu degerlendirme
stirecinde, sapmalarin nedenleri detayli bir sekilde irdelenir ve gerekli
diizeltici 6nlemler alinir. Ayrica, kurumun odak alanlar1 olan tiniversite
ici ve dist bilinirlik, uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlk iddias1 gibi
konular sistematik bir sekilde analiz edilir. Bu analiz, kurumun
hedefleriyle uyumu degerlendirmek adina gergeklestirilir. Bu siireg,
kurumun arastirma stratejilerini giiclendirmek, bilinirligini artirmak ve
ulusal/uluslararas1 ~ diizeyde etkilesimini iyilestirmek amaciyla
gerceklestirilen sistematik bir degerlendirme ve planlama yaklasimini
yansitmaktadir.

Kanitlar:

e Ogretim-Elemani-Gorev-Suresi-Uzatma-Basvuru-Formu
e https://ziraat.sivas.edu.tr/projeler-2

e BAP Ara-Rapor-Formu

e BAP Sonuc-Raporu.doc
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degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin

415

1.3

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasini
tesvik eden tanimli siireglere sahiptir. Bu siirecler, ilgili paydaslar
tarafindan bilinir ve uygulanir. Ogretim elemanlarmin arastirma
performansi yil bazinda diizenli olarak izlenir ve degerlendirilir. Bu
degerlendirme sonuglari, kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilarak
Ogretim elemanlarinin gelisimine katki saglamak ve kurumun arastirma
stratejileriyle uyumunu giiclendirmek amaciyla kullanilir.

Kanaitlar:

e Osretim Uyeligine Basvuracak Adaylarin Yaymlarini

Degerlendirme Formu

e Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarina Yiikseltme ve Atanma YOnergesi.pdf

e Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Cevrim I¢i Docentlik

Sozliu Siavi Uygulama Usul ve Esaslari.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimin1 saglamalidir

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

[1 [203 [4]5

Kurumun toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireclerinin etkili
bir sekilde yonetilmesi ve organizasyonel yapinin bu amag dogrultusunda

Degerlendirmeye | kurumsallagtirilmasini  amacglamaktadir. Bu  baglamda, kurumun
Yonelik toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi,
Agiklama: belirlenen politikalarla uyumlu bir sekilde diizenlenmistir. Gorev
tanimlar1 net bir bigimde belirlenmis ve bu dogrultuda calisanlarin
sorumluluklar belirlenmisti
e Liselere tanitim icin gorevlendirilen personeller
e 2. Uluslararasi Bilimsel Arastirmalar ve Inovasyon Kongresi
Kanutlar: e 4. Uluslararas1 Gida, Tarim Ve Hayvan Bilimleri Kongresi”

(Icofaas 2023)

D.1.2. Kaynaklar

[1[2 [8 4[5

Toplumsal katki etkinlikleri i¢in ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan

Degerlendi e ) }
Yéesizﬂe;ndlrmeye giicii), onceden belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmistir. Bu
kaynaklar, etkinliklerin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde
Agiklama:
kullanilmaktadir.
e Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiltesi Dis Paydas Toplantisi.pdf
e 2. Uluslararasi Bilimsel Arastirmalar ve Inovasyon Kongresi
Kanitlar: e 4. Uluslararasit Gida, Tarim Ve Hayvan Bilimleri Kongresi”

(Icofaas 2023)
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file:///E:/KİDR/Belgeler/Liselere%20tanıtım%20için%20görevlendirilen%20personeller.xls
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/2-uluslararasi-bilimsel-arastirmalar-ve-inovasyon-kongresi-basladi-722
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/4-uluslararasi-gida-tarim-ve-hayvan-bilimleri-kongresi-icofaas-2023-sivas-bilim-ve-teknoloji-universitesi-ev-sahipliginde-gerceklestirildi-669
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/4-uluslararasi-gida-tarim-ve-hayvan-bilimleri-kongresi-icofaas-2023-sivas-bilim-ve-teknoloji-universitesi-ev-sahipliginde-gerceklestirildi-669
file:///E:/KİDR/Belgeler/Dış%20Paydaş%20Danışma%20Kurulu%20Toplantısı.pdf
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/2-uluslararasi-bilimsel-arastirmalar-ve-inovasyon-kongresi-basladi-722
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/4-uluslararasi-gida-tarim-ve-hayvan-bilimleri-kongresi-icofaas-2023-sivas-bilim-ve-teknoloji-universitesi-ev-sahipliginde-gerceklestirildi-669
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

degerlendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 1 . 31415

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Aciklama:

Kurum, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile
uyumlu bir sekilde hareket ederek, toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerine
odaklanmaktadir. Bu ¢er¢evede, kurum ulusal ve uluslararasi diizeyde
kurumsal is birlikleri kurmakta, ¢esitli kamu kurumlarina yonlendirilen
gorevler listlenmekte ve kendi biinyesindeki birimler araciligiyla egitim,
hizmet, arastirma, danigmanlik gibi toplumsal katki faaliyetlerini
yiiritmektedir. Bu faaliyetler, dezavantajli gruplar1 da igeren genis bir
topluluga hitap ederken, izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanaitlar:

e Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi Dis Paydas Toplantisi.pdf
e 2. Uluslararasi Bilimsel Arastirmalar ve Inovasyon Kongresi
e 4. Uluslararasi Gida, Tarim Ve Hayvan Bilimleri Kongresi”

(Icofaas 2023)

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastrma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda genel olarak
degerlendirilip sunulmasi1 beklenmektedir.
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Onemli Husus 1

Bu raporun hazirlanmasindan birim yoneticileri ve birim kalite komisyonlar1 sorumludur.

Onemli Husus 2

Gostergelere iliskin kanit dosyalarimin mutlaka SBTU Kalite Koordinatorliigii’ne raporlamadan ayri bir kanit dosyas: halinde belirlenen son
tarihten once sunulmasi gerekmektedir (kalite@sivas.edu.tr).

Onemli Husus 3

Gostergelere iliskin kanit sunarken, kanit belgesinin adlandirilmasini “Kanit_Ana baslhik numarast_Alt Gosterge Numarasi_Belge numarast”

ve Sayfa Numarast seklinde belirleyiniz. Ornegin; Yabanci uyruklu 6grenci sayisi icin SBTU Kalite Koordinatérliigii'ne sunulacak ikinci kanit
“Kanit_1_16_2” seklinde isimlendirilmelidir. Burada 1, Kuruma ait bilgiler basligini, 16 bu baslik altindaki 16 numarali performans gostergesini,
2 ise ilgili performans gostergesine ait ikinci kanit belgesini temsil etmektedir.

Onemli Husus 4

Gostergelere kanit sunarken, ilgili gosterge icin tim raporu sunmak yerine, ilgili rapordaki gerekli boliimii/boliimleri eklemeniz yeterlidir.

Onemli Husus 5

Kanitlara yiiklenen verilerin “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiklendiginden emin olunuz.

Onemli Husus 6

Gostergelere iligkin veriler hesaplanirken genel olarak takvim yili esas alinacaktir. Veriler 1 Ocak-31 Aralik 2023 tarihlerini kapsamahdir.

Onemli Husus 7

Yonetim Sistemi baglig1 altinda yer alan mali degerlere iliskin; ilgili Mali Y1l bilgileri girilmelidir.

Onemli Husus 8

Kanutlar i¢in Stratejik Plan gibi belgeler atifta bulunuldugunda ilgili sayfa bildirilmelidir. PDF dosyalarina atifta bulunurken, dosya icerisindeki
sayfaya dogrudan ulasimini saglamak icin linki asagidaki 6rnekte oldugu sekilde veriniz (Vermek istediginiz PDF dosyasi linkinin devamina
#page=Sayfa Numarasi seklinde veriniz)


mailto:kalite@sivas.edu.tr

OGRETIM UYESi KADROLARI YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI.PDF

Ayrica, atifta bulundugunuz bilgi sayfa igerisinde bir paragraf ise o kismi da sar1 renk ile {istiinii isaretleyerek (HighLight) degerlendiricinin
kanitlara kolay ulasmasini saglayiniz.

Kanitlar bir video dosyas1 oldugu durumda ise, video’nun igerisinde kanit olarak atifta bulunulan kisma dogruda ilerlemesi igin;

Video linkinin devamina #t=(Dakika)m(Saniye)s seklinde saat, dakika, saniye verilerek videonun verilen saniyesinden baslamasi saglanir.
Ornek olarak asagidaki linki inceleyebilirsiniz:

https://www.youtube.com/watch?v=2CkSAiNme0s
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