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BİTKİ KORUMA BÖLÜMÜ FAALİYET RAPORU  

(2025) 

 

2023 yılında Lisans eğitimine başlayan Bitki Koruma bölümünde, birinci, ikinci ve 

üçüncü sınıf öğrencileri olmak üzere toplamda üç sınıf ve 81 öğrenci bulunmaktadır. Lisans 

Eğitimine Bölümümüz bünyesindeki Öğretim üyeleri ve Tarla Bitkileri öğretim üyeleri ile 

devam etmektedir. Bazı derslerin konu uzmanı tarafından verilmesi konusuna önem verilmiş 

ve başka Üniversitelerden dersi verecek konu uzmanı talep edilmiştir. Bölümümüzde 2 

Profesör, 2 Doçent, 3 Dr. Öğr. Üyesi ve 3 Arş. Gör. Olmak üzere toplamda 10 adet öğretim 

üyesi bulunmaktadır. Kendi konularında uzman olan tüm öğretim üyeleri/elemanlarımız 

çalışmalarını öğrenci ve proje odaklı sürdürmektedirler. Bölümümüz öğretim elemanlarının 

uzmanlık alanları aşağıdaki tabloda verilmiştir. 

 

Çizelge 1.  Bitki Koruma Bölümü Öğretim Elemanları ve Çalışma alanları 

Sıra 

No 

Adı-Soyadı Unvanı Görevi Uzmanlık Alanları 

1 Muhammed ASIM Prof. Dr. Dekan Bitkisel Biyoteknoloji 

2 Pervin ERDOĞAN Doç. Dr. Bölüm Başkanı Entomoloji 

 Tolga KARAKÖY Prof. Dr. Öğretim Üyesi Tarla Bitkileri 

3 Mustafa AKBABA Dr. Öğr. 

Üyesi 

Dekan 

Yardımcısı 

Fitopatoloji 

4 Emre EVLİCE  Doç. Dr. Öğretim Üyesi Entomoloji-Nematoloji 

5 Fatih ÖLMEZ Dr. Öğr. 

Üyesi 

Öğretim Üyesi Fitopatoloji 

6 Hale GÜNAÇTI Dr. Öğr. 

Üyesi 

Bölüm Başkan 

Yardımcısı 

Fitopatoloji 

7 
Furkan ULAŞ 

Arş. Gör. Araştırma 

Görevlisi 

Herboloji 

8 Zeynep YUMLU Arş. Gör. Araştırma 

Görevlisi 

Fitopatoloji 

9 Melike KAYA Arş. Gör. Araştırma 

Görevlisi 

Entomoloji 

 

Bu bağlamda Bitki Koruma Bölümünün 2025 yılındaki faaliyetleri ve çalışma planı 

“Liderlik, Yönetişim ve Kalite”, “Eğitim ve Öğretim”, “Araştırma ve Gelişme” ve “Toplumsal 

Katkı olmak üzere 4 ana başlık altında değerlendirilmiştir. 

1. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

➢ Bitki Koruma Bölümü’nde, Bölüm Başkanı başta olmak üzere tüm öğretim üyelerimiz 

ile araştırma görevlilerimizin görev tanımları Rektörümüz tarafından onaylanmış olup 
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kendilerine bildirilmiştir. Bu kapsamda her bir öğretim elemanımız kendilerine tebliğ 

edilmiş olan görev tanımlarını 2025 yılında da yapmaya devam edeceklerdir. 

➢ Bölümümüz kurulur kurulmaz tüm öğretim üyelerimizden oluşan bölüm ve ana bilim 

dalı kurulu, değişiklik olmadıkça haftada bir gün (çarşamba günleri saat 10.00-12.00) 

haftalık olarak toplanmakta ve bölüm ile ilgili konuları tartışarak karara bağlamaktadır. 

➢ Aynı şekilde yıl boyunda bölüm kurul toplantılarına devam edilecektir. Gerekli 

durumlarda haftada iki toplantı yapılmaktadır. 

➢ Bölümümüzün web sayfasında 2025 yılı içinde yenilenmek üzere misyon ve 

vizyonumuzun revize çalışmalarına devam edilecektir. 

➢ 2025 yılı başında gerek fakültemizin gerekse bölümümüzün kalite komisyonu başta 

olmak üzere tüm komisyonlarının üyeleri yenilenmiş ve komisyonlardaki her bir 

komisyon üyesine tebliğ edilmiştir. Yeni oluşturulan komisyonlar ile komisyon üyeleri 

aşağıdaki tabloda verilmiştir. 

 

Çizelge 2. Bitki Koruma Bölümü Komisyonları 

BİTKİ KORUMA BÖLÜMÜ KOMİSYONLARI 

Akademik Teşvik Komisyonu 

Unvanı Adı-Soyadı Görevi 

Prof. Dr. Muhammed ASIM Başkan 

Doç. Dr. Pervin ERDOĞAN Üye 

Doç.Dr. Emre EVLİCE Üye 

AYDEP Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu 

Dr. Öğr.Üyesi Mustafa AKBABA Başkan 

Dr. Öğr.Üyesi Hale GÜNAÇTI Üye 

Arş.Gör. Zeynep YUMLU Üye 

Çalıştay, Sempozyum vb. Düzenleme Komisyonu 

Unvanı Adı-Soyadı Görevi 

Prof. Dr. Muhammed ASIM Başkan 

Prof.Dr. Tolga KARAKÖY Üye 

Doç.Dr. Pervin ERDOĞAN Üye 

Doç.Dr. Emre EVLİCE Üye 

Dr.öğr.Üyesi Fatih ÖLMEZ Üye 

Dr. Öğr.Üyesi Mustafa AKBABA Üye 

Dr. Öğr.Üyesi Hale GÜNAÇTI Üye 

Arşt.Gör. Melike KAYA Üye 

Arşt.Furkan ULAŞ Üye 

Arşt.Gör. Zeynep YUMLU Üye 

Eğitim Komisyonu 

Unvanı Adı-Soyadı Görevi 

Doç.Dr. Pervin ERDOĞAN Başkan 

Doç.Dr. Emre EVLİCE Üye 

Dr. Öğr.Üyesi Mustafa AKBABA Üye 

Dr. Öğr.Üyesi Hale GÜNAÇTI Üye 

Endüstriyel İlişkiler ve Kariyer Geliştirme Komisyonu 

Unvanı Adı-Soyadı Görevi 

Dr.öğr.Üyesi Fatih ÖLMEZ Üye 

Dr. Öğr.Üyesi Mustafa AKBABA Üye 

Arş. Gör.Furkan ULAŞ Üye 

Fiyat Belirleme ve Değer Tespit Komisyonu 

Unvanı Adı-Soyadı Görevi 
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Prof. Dr. Muhammed ASIM Başkan 

Prof.Dr. Tolga KARAKÖY Üye 

Doç.Dr. Emre EVLİCE Üye 

Dr. Öğr.Üyesi Mustafa AKBABA Üye 

Kalite Komisyonu 

Unvanı Adı-Soyadı Görevi 

Prof. Dr.Muhammed ASIM Başkan 

Doç. Dr. Emre EVLİCE Üye 

Doç. Dr. Pervin ERDOĞAN Üye 

Dr. Öğr. Mustafa AKBABA Üye 

Arş. Gör. Furkan ULAŞ Üye 

Arş.Gör. Melike KAYA Üye 

Teknisyen Yardımcısı Kâmil AKTAŞ Üye 

Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve Atanma Kriterlerini Değerlendirme Komisyonu 

Unvanı Adı-Soyadı Görevi 

Prof. Dr. Muhammed ASIM Başkan 

Prof. Dr. Pervin ERDOĞAN Üye 

Dr. Öğr.Üyesi Mustafa AKBABA Üye 

Tarımsal Ar-Ge Merkezi Planlama Komisyonu 

Unvanı Adı - Soyadı Görevi 

Prof. Dr. Muhammed ASIM Başkan 

Doç.Dr. Emre EVLİCE Üye 

Dr. Öğr.Üyesi Fatih ÖLMEZ Üye 

Arş. Gör. Furkan ULAŞ  Üye 

Teknik Seçmeli Ortak Ders Havuzu Belirleme Komisyonu 

Unvanı Adı-Soyadı Görevi 

Prof. Dr. Muhammed ASIM  Başkan 

Doç. Dr. Pervin ERDOĞAN Üye 

Doç. Dr. Emre EVLİCE Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Hale GÜNAÇTI Üye 

Uluslararası Öğrenci Ön Değerlendirme Komisyonu 

Unvanı Adı-Soyadı Görevi 

Prof. Dr. Muhammed ASIM Başkan 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa AKBABA Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Hale GÜNAÇTI Üye 

WEB-Yayın ve Tanıtım Komisyonu 

Unvanı Adı - Soyadı Görevi 

Dr. Öğr. Üyesi Hale GÜNAÇTI Başkan 

Arş. Gör.  Melike KAYA Üye 

Arş. Gör. Zeynep YUMLU Üye 

                              Yatay-Dikey Geçiş İntibak ve Muafiyet Komisyonu 

Unvanı Adı - Soyadı Görevi 

Doç. Dr. Pervin ERDOĞAN Başkan  

Doç. Dr. Emre EVLİCE Üye 

Arş. Gör. Furkan ULAŞ Üye 

Yaz Stajı Değerlendirme Komisyonu 

Unvanı Adı-Soyadı Görevi 

Doç. Dr. Pervin ERDOĞAN Başkan 

Doç. Dr. Emre EVLİCE Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Hale GÜNAÇTI Üye 

Arş. Gör. Zeynep YUMLU Üye 

Zorunlu ve/veya Seçmeli Derslerin Müfredatlara Eklenmesi Komisyonu 

Unvanı Adı-Soyadı Görevi 

Doç.Dr. Pervin ERDOĞAN Başkan 

Doç. Dr. Emre EVLİCE Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa AKBABA Üye 

  

 

 

➢ BKYS kapsamında bölümümüze ait Stratejik Daire Başkanlığı tarafından oluşturulmuş         

15 adet hedef ve bu hedeflerin faaliyet planları öğretim üyelerimizin tüm faaliyetleri 
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bölümümüze ait BKYS’ne bölüm kalite komisyonunda görevlendirilen Arş. Gör.Furkan 

ULAŞ ve Arş.Gör. Melike KAYA) tarafından veriler sisteme girilecektir. 

➢ Bölümümüzde yer alan tüm akademik personelimiz bu yılının başından itibaren 

üniversitemizin değişik birimlerince hazırlanan öğretim elemanlarına yönelik 

memnuniyet anketlerine katılım sağlamaya başlamış olup, tüm yıl boyunca da diğer 

hazırlanacak ve tarafımdan verilen onaylarla yürütülecek anketlere de katılmaya devam 

edeceklerdir.  

➢ Fakültemizin staj yönergesinin hazırlanmasında bölümümüz öğretim üyeleri olarak 

katkı yapılarak son hali verilmiş ve 20.02.2025 tarihinde senato toplantısında kabul 

edilmiştir. Fakülte staj komisyonu kapsamında fakülte komisyonuna bölümümüzden de 

üyeler verilmiştir. Aynı zamanda bölümümüzün staj komisyon üyeleri belirlenmiş ve 

buna müteakip bölüm uygulama ilkeleri hazırlanmış olup bölümümüzün uygulama 

ilkeleri aşağıda maddeler halinde verilmeye çalışılmıştır.  

BİTKİ KORUMA BÖLÜMÜ 

YAZ STAJI UYGULAMA İLKELERİ 

 

1. SBTÜ Tarım Bilimleri ve Teknoloji Fakültesi Bitki Koruma Bölümü öğrencilerinin zorunlu 

yaz stajı süresi 30 iş günü olup, staj 6. Yarıyıl sonunda yapılır. 

2. Öğrenciler, bölüm staj komisyonu ve Bölüm Başkanlığı’nın uygun görüşü ile yurtiçi ve yurt 

dışı ilgili kurum ve kuruluşlarda stajlarını yapabilirler. Staj yerleri, öğrencilere kazandırılmak 

istenen bilgi ve beceriyi sağlayacak nitelikte olmalıdır. Öğrencilerin staj yapacağı kuruluş, 

bölümün eğitim programının özüne uygun olmalı, stajı ciddiyetle yürütecek anlayışta ve yeterli 

pratik çalışmaya olanak verecek yapı ve büyüklükte olmalıdır. 

3. Öğrenciler stajlarını, tarımsal eğitim-öğretim, araştırma–geliştirme, üretim-pazarlama ve 

benzeri alanlarda faaliyet gösteren yetkili kamu ve özel kurum ve kuruluşlarda yapabilirler. 

Yurt dışına yaz stajı amacıyla gönderilecek öğrencilerin seçiminde; öğrencinin derslerindeki 

başarı durumu, Yabancı dil bilgisi, disiplin cezası alma durumu ve yurt dışında ülkeyi temsil 

yeteneği dikkate alınır. 

4. Yaz stajı yapacak olan bölüm öğrencileri staj başvurularını 6. Yarıyılın başladığı ilk bir ay 

içinde Ziraat Fakültesi öğrenci işleri birimine yaparlar. Stajlarını kurum dışında yapacak olan 

öğrenciler, staj yapacağı kurumu tanıtıcı bilgileri ve ilgili kurum tarafından staja kabul 

belgelerini her yılın 15 Mayıs tarihine kadar bölüm başkanlığına iletmek zorundadırlar.  

5. Stajın eğitim-öğretim dönemi dışında yapılması esastır. Ancak, normal öğrenim sürelerini 

aşan ve stajını yapmak istedikleri dönemde hiçbir dersi bulunmayan öğrenciler bölüm staj 

komisyonunun uygun görüşü ve Fakülte Yönetim Kurulu’nun onaylaması durumunda stajlarını 
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eğitim-öğretim döneminde kurum içi veya dışında yapabilirler. Stajda bütünlük esastır; ancak 

öğrencilere geçerli mazeretleri nedeniyle 5 iş gününe kadar sonradan eksik olan günleri 

tamamlamak üzere izin verilebilir. Yaz Öğretimi’ne katılan öğrenciler stajlarını yaz öğretimi 

ile birlikte yapamazlar. 

6. Stajyer öğrenciler, staj yaptıkları kurumun bağlı olduğu yönetmeliklere, iş düzenine, disiplin 

ve iç güvenlik kurallarına uymak ve çevreye iyi örnek olmak zorundadırlar. Stajyer öğrenciler 

staj yaptıkları kurumun iç işlerine ve düzenine karışamaz, işlerin aksamasına yol açacak tutum 

ve davranışlarda bulunamazlar. Bu kurallara uymayan stajyer öğrenciler Staj Amiri tarafından 

Fakülte Dekanlığına bildirilirler ve bu öğrenciler hakkında disiplin soruşturması açılır. Stajyer 

öğrenciler, çalıştıkları kurumun olanakları ölçüsünde kurumdaki sosyal hizmetlerden 

ücretsiz/ücretli yararlanabilirler.  

7. Staj komisyonunca stajyer öğrenciler staj yerlerinde denetlenebilirler. Denetleme sonucunda 

öğrencinin yaz stajı iptal edilebilir. 

8. Stajyer öğrenciler, tarım bilimleri ve teknoloji fakültesi dekanlığından alacakları “Staj 

Defterlerini çalıştığı kurum ve staj amirinin onayıyla bölüm staj komisyonuna teslim etmek 

zorundadır. 

9. Öğrenciler, bölüm staj komisyonu tarafından, staj bitiminden sonra staj defteri ve staj yapılan 

kuruluş tarafından doldurulan staj belgeleri ile staj komisyonu tarafından yapılacak sözlü 

sınavına göre “BAŞARILI” ya da “BAŞARISIZ” olarak değerlendirilirler.  

10.  Staj değerlendirme sonuçları bölüm başkanlığınca öğrenci bilgi sistemine işlenir.  

11. Öğrenciler yurt içi yaz staj yerlerini aşağıda verilen yerlerde yapmak zorundadırlar.  Bu 

yerler dışında yapılacak yaz stajları kabul edilmeyecektir.  

a) Üniversitelerin Ziraat Fakülteleri Bitki Koruma Bölümü, 

b) Başta TAGEM olmak üzere Tarım ve Orman Bakanlığının Tarımsal AR-GE çalışmaları 

yürüten kurum ve kuruluşlarında (BÜGEM ve TİGEM gibi bakanlığın bağlı ve ilgili 

kuruluşları), 

c) İllerde bulunan Tarım ve Orman İl Müdürlükleri, 

d) Özel Sektör Kuruluşları (Bitki Koruma ile ilgili konularda çalışma yapan Tarım İlaçları 

firmaları), 

➢ Bölümüz öğretim üyeleri tarafından bu yıl içinde öğretim elemanı ders verme ve ders 

alma erasmus programı kapsamında Bitki Koruma Anabilim Dalının çalışma konularına 

benzer ikili anlaşmalar yapmak üzere çalışmalara başlanmıştır. Bu kapsamda başta 

Doğu ve Batı Avrupa ülkeleri olmak üzere Balkan Ülkeleri ve Türk 

Cumhuriyetlerindeki Ülkelerle iş birliği çalışmalarına hız verilmiştir. Adı geçen 
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ülkelerdeki değerli akademisyenler üniversitemize davet edilerek karşılıklı alışveriş ile 

istişarelerde bu yıl içinde bulunulacaktır. 

  

2. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

 

2025-2026 Eğitim-Öğretim yılı için Lisan Eğitiminde yer alan Bitki Koruma Bölümü Ders 

Müfredatının yeniden gözden geçirilmesi, özellikle seçmeli ders havuzunun Bitki Koruma 

Eğitim konularını içerecek bir şekilde düzenlenmesi planlanmaktadır. 

 

2024-2025 öğretim yılı kapsamında Bahar döneminde yüksek lisans eğitiminde 3 adet öğrenci 

alınmış ve eğitimlerine başlamışlardır. 

 

AYDEP kapsamında tüm öğretim üyelerimiz gerek lisans gerekse lisansüstü derslerinin tüm 

çıktılarını, kazanımlarını ve hedeflerini içine alan ders kataloglarının girişlerine Ocak (2025 

yılı) ayından itibaren başlamış olup, konu ile ilgili çalışmalarına devam etmektedirler.  

 

2025 yılı sonuna kadar tüm lisans ve lisansüstü derslerinde kazanımlarına ait soru ve cevapların 

yer aldığı ölçme değerlendirme bölümüne de tüm öğretim üyelerimizin soruları girilerek soru 

havuzu genişletilmeye 2025 yılı içinde çalışılacaktır.  

Lisans eğitimi kapsamında Ders müfredatında yer alan modüler sistem eğitimine önem 

verilmekte ve konu ile ilgili olarak çalışmalara bütün öğretim üyelerimiz tarafından devam 

edilmektedir. 

Lisansüstü öğrencilerine yönelik memnuniyet anketleri de yine akademisyen hocalarımızda 

olduğu gibi hazırlanarak 2025 yılı süresince öğrencilerin onayına sunulacak ve alınacak 

dönütler bölüm kurulu tarafından değerlendirilmeye alınacaktır.   

Bölümümüzün tüm öğretim üyeleri, yıl boyunca açılması muhtemel her türlü eğitim-öğretime 

yönelik hizmet içi eğitimine katılım sağlayacaklardır.  

2025 yılı Nisan ya da mayıs ayı içinde yapılması planlanan KYS Birim İçi Tetkik Sürecinde 

bölümümüzü kimlerin temsil edeceği belirlenmiş olup bu kapsamda birimimizi aşağıdaki 

isimler temsil edeceklerdir. Birim İçi Tetkik Süreci kapsamında gerçekleştirilecek çalışmalar 

hakkında bilgilendirmeler Nisan-Mayıs ayına kadar tüm görevlilere yapılacaktır.  

1. Doç.Dr. Pervin Erdoğan / Bitki Koruma Bölüm Başkanı 

2. Dr. Öğr. Üyesi Hale Günaçtı/ Bölüm Başkan Yardımcısı 

3. Arş. Gör. Furkan Ulaş, Melike Kaya / Birim Kalite Komisyon Üyesi 
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4. Kamil Aktaş / Birim Kalite Komisyon Üyesi 

 

Gerek 2024-2025 eğitim öğretim yılı bahar dönemi gerekse 2025-2026 eğitim öğretim yılı güz 

döneminde bölümüz öğretim üyeleri tarafından verilecek lisans ve lisansüstü derslerinin 

öğrenci merkezli ölçme-değerlendirme uygulamaları kapsamında vize ve final sınavlarının 

yanında farklı yöntemlere de (öğrenci sunumları, küme çalışmaları, quiz ve ödev) yer 

verebilecekleri konuları hakkında kendilerine bu yılın başında bilgilendirmeler yapılmış olup 

bu kapsamda tüm bölümümüz öğretim üyeleri hocaları tarafından 2025 yılı içindeki her iki 

dönemde de uygulamaya geçileceği dönütleri alınmıştır. 

  

Öğrencilerimizin eğitim öğretim çalışmalarına yönelik yardımcı olabilecek ders kaynakları 

kapsamında kütüphane tarafından alınması amacıyla kütüphane doküman listesi 2025 yılı 

içerisinde hazırlanarak kütüphane daire başkanlığına gönderilece 

 

Bölümümüz, akademik personel olarak alınan/atanan araştırma personelinin gerekli yetkinliğe 

sahip olmasını ilgili mevzuat doğrultusunda Senato tarafından kabul edilen; Öğretim Üyesi 

Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan Yapılacak Atamalarda 

Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği,  Sivas Bilim ve Teknoloji Üniversitesi 

Öğretim Üyesi Kadrolarına Yükseltilme ve Atanma Yönergesi kapsamında ve Sivas Bilim ve 

Teknoloji Üniversitesi Personel Daire Başkanlığının akademik personel alım iş akışları 

çerçevesinde şeffaf ve kamuoyuna açık bir şekilde yürütülmektedir. Bu esaslar çerçevesinde 

belirlenmiş olan akademik faaliyetlerin puanları bölümümüz tarafından göz önüne alınmakta 

ve Üniversite Senatosu tarafından belirlenmiş olan puanların altında olanların 

ataması/yükseltilmesi yapılmamaktadır. Akademik personelin atamasında/yükselmesinde, bir 

akademisyenin görev tanımındaki her faaliyet puanlamaya dahil edilmektedir. Puanlamada 

araştırmaya dayalı ve indekslerde yer alan yayınlar, kongre bildirileri, indekslerde tanımlanmış 

atıflar, araştırma projeleri, dergi editörlükleri ve hakemlikleri ile kongre etkinlikleri dikkate 

alınmaktadır. Eğitim-öğretim çalışmaları içinde ise doktora ve yüksek lisans tez yönetimi 

başlıca etkinlikler olarak kabul edilmektedir. Ayrıca verilen lisans ve lisansüstü dersler de 

etkinlikler içinde yer almaktadır. Bu kapsamda bölümüze bu yıl için ihtiyaç duyulan Arş. Gör. 

(ihtiyaç duyulan kadronun gerekçesini gösteren tablo) kadro istekleri bölümümüze bu yıl içinde 

yazı ulaştığı anda dekanlık üzerinden personel daire başkanlığına yapılacaktır. Bunun yanında 

öğretim üyeleri alımları ve kurum içi yükselmelerinde de ihtiyaç duyulan kadrolara istekler 
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üniversite yönetiminden yazı geldiği anda yukarıdaki aynı yöntem izlenerek 

gerçekleştirilecektir.  

Bölümümüz öğretim üyelerinin 2024 yılında gerçekleştirmiş oldukları bilimsel çalışmaları 

ortaya koydukları akademik teşvik kapsamında almış oldukları puanlar bölüm akademik teşvik 

komisyonu tarafından 2025 yılı ocak ayı içinde belirlenmiş olup her bir öğretim üyesinin almış 

olduğu puanı gösteren tablo dekanlık üzerinden Üniversite Akademik Teşvik Komisyonuna 

iletilmiştir. Bölümümüz öğretim üyelerinin 2024 yılı içinde almış oldukları akademik teşvik 

puanlarını gösteren tablo aşağıda verilmiştir.   

Bitki Koruma Bölümü Akademik teşvik Puan Tablosu 

No Adı Soyadı  Unvanı Aldığı Puan 

1 Prof. Dr. Muhammed ASIM Profesör 80.00 

2 Prof. Dr. Tolga KARAKÖY Profesör 100.00 

3 Doç. Dr. Emre EVLİCE Doçent 33.95 

4 Doç. Dr. Pervin ERDOĞAN Doçent 70.10 

5 Dr. Öğr. Üyesi Fatih ÖLMEZ Dr.Öğr.Üyesi 60.00 

6 Dr. Öğr. Üyesi Mustafa AKBABA Dr.Öğr.Üyesi 30.90 

7 Arş. Gör. Melike KAYA Arş. Görevlisi 32.40 

8 Arş. Gör. Furkan ULAŞ Arş. Görevlisi 33.20 

 

3. ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME 

Bölümümüz öğretim üyeleri tarafından 2025 yılı içerisinde ön görülen bilimsel çalışmaları; 

ulusal ve uluslararası yayınlar, uluslararası kongre, sempozyumlar ve ulusal ve uluslararası 

projeler başlığı kapsamında aşağıda tablolarda verilmeye çalışılmıştır. 

Yayınlar (SCI, Kitap Bölümü ve TR Dizin makaleler) 

 

Öğretim Üyesi 

Adı Soyadı 

SCI-Expanded (Science 

Citation Index- 

Expanded) 

Uluslararası Kitaplarda  

Yazarlık ve Editörlük 

TR Dizin makale ve 

diğerleri 

Yayınlanan Planlanan Yayınlanan Planlanan Yayınlanan Planlanan 

Prof. Dr. Muhammed ASIM 5 10 - 2 - - 
Prof. Dr. Tolga KARAKÖY 1 5 - 3 - 3 

Doç. Dr. Emre EVLİCE - 5 - 3 - 2 

Doç. Dr. Pervin ERDOĞAN - 2 - 2 - - 
Dr. Öğr. Üyesi Fatih ÖLMEZ 4 4 - - - 1 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa AKBABA - 2 - - 2 2 

Dr.Öğr.Üyesi Hale GÜNAÇTI - 3 - 2 -- 2 

Arş.Gör. Melike KAYA - 1 - 4 - 1 

Arş.Gör. Furkan ULAŞ - 4 -  - 1 

Arş.Gör. Zeynep YUMLU - 4 - 4 - 1 
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Projeler (Uluslararası, Diğer Kamu Kurumları ve BAP ile USİP Projeleri) 

Öğretim Üyesi 

Adı Soyadı 

Uluslararası Projeler 

(Tübitak, Cost vb.) 

Diğer Kamu Kurumları  

Projesi 

BAP ve USİP 

Projeleri 

Kabul/Teklif 

Edilen 

Planlanan 

ve Teklif 

Edilen 

Kabul/Teklif 

Edilen 
Planlanan 

Kabul/Teklif 

Edilen 

Planlanan 

ve Teklif 

Edilen 
Prof. Dr. Muhammed ASIM 1 2 - - - 1 
Prof. Dr. Tolga KARAKÖY 1 2 - 1 1 - 

Doç. Dr. Emre EVLİCE - 1 - - - 1 

Doç. Dr. Pervin ERDOĞAN - - - - - 1 

Dr. Öğr. Üyesi Fatih ÖLMEZ - 2 - - 1 - 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa AKBABA - 1 - - 1 1 

Dr. Öğr.Üyesi Hale GÜNAÇTI 1 1 - - 1 - 

Arşt.Gör. Melike KAYA - 1   - 1 

Arşt.Gör. Furkan ULAŞ - - - - - - 

Arşt.Gör. Zeynep YUMLU - 1 - - - 1 

 

Ulusal, Uluslararası ve Diğer Kongre ve Sempozyumlar 

Öğretim Üyesi 

Adı Soyadı 

Uluslararası  

Kongre ve Sempozyumlar 

Ulusal Kongre ve 

Sempozyumlar 

Diğer Kongre ve 

Sempozyumlar 

Kabul  

Edilen 
Planlanan 

Kabul 

Edilen 
Planlanan 

Kabul 

Edilen 
Planlanan 

Prof. Dr. Muhammed ASIM - 2 - - - - 
Prof. Dr. Tolga KARAKÖY 2 5 - - - - 

Doç. Dr. Emre EVLİCE - 3 - - - - 

Doç. Dr. Pervin ERDOĞAN 2 3 - - - - 

Dr. Öğr. Üyesi Fatih ÖLMEZ  2 -  - - 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa AKBABA 1 1 - 1 - - 

Dr. Öğr.Üyesi Hale GÜNAÇTI - 2 - - - - 

Arşt.Gör. Melike KAYA 1 2 - - - - 

Arşt.Gör. Furkan ULAŞ - 2 - - - - 

Arşt.Gör. Zeynep YUMLU - 3 - - - - 

.  

B) AR-GE Projeleri 

Bu merkezde yaklaşık 20 dönümlük alanda 2025 yılı erken ilkbahar ve yazın bölüm öğretim 

elemanlarımız tarafından farklı türlerde lisans ve lisansüstü öğrencileri ile farklı uluslararası ve 

BAP projelerine yönelik araştırmalar yürütülmesi planlanmaktadır.  

4. TOPLUMSAL KATKI 

Toplumsal Katkı çalışmaları kapsamında aşağıda başlıklar halinde verilen faaliyetlerin bazıları 

rapor hazırlandığı esnada gerçekleştirilmiş olup bazılarının da 2025 yılı içerisinde 

gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 

Bölümüzün 2025 yılı içerisinde gerçekleştireceği diğer Toplumsal Katkıya yönelik 

çalışmalarda aşağıda verilmeye çalışılmıştır; 

1) Tanıtım Faaliyetleri 

Sivas il merkezinde yer alan liselere bölümümüzü ve fakültemizi tanıtmak amacıyla Güz 

dönemi süresince bölümümüz öğretim elemanı Doç. Dr. Pervin ERDOĞAN ve Dr. Öğr. Üyesi 
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Hale GÜNAÇTI hocalarımız görevlendirilmiştir. Bunun yanında yine 2025 yılı mart ayından 

hemen sonra farklı illere de aynı amaçla öğretim elemanlarımız görevlendirilecektir. Yine 

Anadolu Üniversiteler Birliğinin ev sahipliğinde düzenlenecek ve üye olan üniversitelerin farklı 

günlerde ve farklı illerde düzenleyecekleri organizasyonlara da bölümümüz öğretim 

elemanlarının görevlendirilmesi üniversite yönetiminden istek geldiği takdirde 

gerçekleştirilmiş olunacaktır.  

2) TÜBİTAK Öğrenci Buluşmaları 

2024 yılında olduğu gibi 2025 yılı içerisinde farklı zamanlarda TÜBİTAK tarafından açılacak 

başvurular kapsamında bölümümüz öğretim elemanları, Sivas il ve ilçelerdeki farklı okullarda 

okuyan öğrencilere kendi uzmanlıkları kapsamında belirledikleri konuları sunular şeklinde 

aktarmayı ve onlarla buluşmayı gerçekleştirmeleri hedeflenmektedir.  

 

3) İş Birliği Çalışmaları   

Farklı üniversitelerde görev yapan bilim insanları ile ortak zeminde proje hazırlamak ve 

Tarımsal AR-GE’ye katkı yapmak amacıyla bölümümüz öğretim elemanları bir araya gelme 

çalışmalarına başlamışlardır. Bu kapsamda 2025 yılı şubat ayı başında İstanbul Yeditepe 

Üniversitesi’ne bir ziyarette bulunulmuş olup bu ziyarete bölümümüzden Prof. Dr. Muhammed 

ASIM ve Tarla Bitkileri bölümündeki hocalarımız katılmışlar ve karşılıklı projelerin 

olgunlaştırılması ile iş birliği yapılabilme olanakları araştırılmıştır. Bunun yanında yine 2025 

yılı içerisinde farklı kuruluşlarla aşağıda isimleri verilen öğretim elemanlarımızın iş birliği 

yapma çalışmaları planlanmakta olup bu kapsamda farklı kurumlarla Tarımsal AR-GE üzerine 

projeler görüşülecektir 

 

4) Kongre Hazırlıkları  

Bu kapsamda her yıl olduğu gibi 2025 yılında üniversitemiz ev sahipliğinde Uluslararası Tarım 

ve İnovasyon Kongresi’nin düzenlenmesi planlanmaktadır. Mayıs ayı içerisinde 

gerçekleştirilmesi düşünülen ve uluslararası statü de olması beklenen kongre, bölümümüz ve 

Tarla Bitkileri öğretim elemanlarının tarafından düzenlenecek olup her türlü disipline açık 

olacaktır.  

5) WEB Sayfasının Güncellenmesi 

Bu kapsamda bölümümüzün web sayfasının 2025 yılı içerisinde revize edilmesi düşünülmekte 

olup yıl boyunca yapılacak tüm faaliyetlere bu sayfamızda yer verilmeye çalışılacaktır. Ayrıca 

İngilizcesinin de hazırlanması düşünülen web sayfamıza bölümümüzün farklı çalışma 

alanlarının sergileneceği yeni videoların da eklenmesi planlanmaktadır.  
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6) Dış Paydaş Toplantıları 

Fakültemiz ev sahipliğinde her yıl düzenlenen dış paydaş toplantısının 2025 yılı içerisinde de 

yapılması planlanmaktadır. Bu kapsamda farklı Tarımsal Kurumlarının, Tarımsal Örgütlerinin 

ve Tarımsal STK’larının üniversitemizde buluştuğu toplantıya bölümümüz öğretim elemanları 

da katılım sağlayarak konu uzmanlığındaki görüşlerini aktarma fırsatını bulmaları, dış 

paydaşların isteklerini dinlemeleri ve gerekli notları almaları sağlanacaktır.  

7) Sürekli Eğitim Merkezi 

Bu merkezin bünyesinde tarımsal faaliyetlerde bulunan kuruluşlardaki uzmanlara ve tarım 

üzerine faaliyetlerde bulunan çiftçilere yönelik eğitim kurslarının düzenlenmesi 

planlanmaktadır.  

Tarım ve Orman İl müdürlüğü ile birlikte Kadın Çiftçilere “Örtüaltı Sebze Yetiştiriciliğinde 

Görülen Zararlılar ile Mücadele Yöntemleri” konusu başta olmak üzere farklı konularda eğitim 

verilmesi planlanmaktadır.   

Bazı kamu kuruluşlara seminer sunumları yapılacaktır (Aile ve Sosyal Hizmetler İl müdürlüğü 

kapsamında sevgi evlerinde kalan kız çocuklarına “BÖCEKLER” konu başlığında sunum 

yapılmıştır. Benzer şekilde çalışmalara devam edilecektir. Ayrıca Bilim söyleşilerini yapılması 

planlanmaktadır. 

8) Yerel ve Ulusal TV ve Radyo Programlara Katılmak  

Bu kapsamda her yıl olduğu gibi 2025 yılı içerisinde de bölümümüz öğretim elemanları 

tarafından farklı TV ve Radyo kanallarına katılım sağlanarak tecrübelerini ve Bitki Koruma 

bölümünün çalışmalarını aktarabilmeleri hedeflenmektedir.  

Bitki Koruma Bölümümüzün 2025 yılı içinde gerçekleştirmeye başladığı ve planladığı 

faaliyetler yukarıda 4 başlık altında verilmeye çalışılmıştır. Adı geçen tüm faaliyetlerin bu 

yıl içerisinde gerçekleştirilme hedefinin %90’un üzerinde olacağı ön görülmektedir.  

Saygılarımla, 28.02.2025   

 

                                                                                         Doç. Dr. Pervin ERDOĞAN 

                      Bitki Koruma Bölüm Başkanı 


