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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

W

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de, 7141
sayilt Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Kapsaminda Kurulun 16 Universite arasinda higbir iiniversiteden boliinme
olmaksizin kurulmustur.

Universitemiz 3 Fakiilte, 1 Yabanci Diller Yiiksekokulu, 1 Meslek Yiiksekokulu ve 1 Enstitiiden
olugmaktadir. Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi, liniversitemiz biinyesinde yer alan 3 fakiilteden
birisidir. Fakiiltemiz, Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda, lisans ve lisansiistii egitimini
iistlenmis bir birimdir.

Su an itibariyle Fakiiltemiz; Bitki Koruma ve Bitkisel Uretim ve Teknolojileri olmak iizere iki
boliimden olusmaktadir. Bitki Koruma Boliimii 2022-2023 yilinda 24 Ogrenci alarak Lisans egitimine
baslamustir.

Lisans Ustii Egitim Enstitiisii Tarim Bilimleri Ana Bilim Dalinda 36 Yiiksek Lisans 20 Doktora
Ogrencisi ile egitim devam etmektedir.

Fakiiltemiz egitim programlari, kurumsal ve uygulamali derslerin yan1 sira, konferans, seminer
ve genis kapsamli bilimsel etkinliklerle de desteklenmektedir. Fakiilteye baglh boliimlerde verilen egitim
programlar1 ve ¢aligmalar ile lilkemizin tarimsal, bilimsel ve teknolojik gelismelerine katki saglamak
hedeflenmektedir. Ayrica, 6gretim kadrolar1 ve uzman kadrolarin yetistirilmesine katkida bulunulmasi
ile genglerin bilimsel arastirmaya yonlendirilmesi de fakiiltemizin temel amaglarini olusturmaktadir.

Prof. Dr. Tolga KARAKOY
Dekan



|- GENEL BILGIiLER

Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi Dekanligina 08.12.2021 tarihinde Prof. Dr. Tolga
KARAKOQY atanmis olup, fakiilte biinyesinde 3 Profesér Doktor, 4 Dogent Doktor, 6 Doktor Ogretim
Uyesi, 7 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 20 &gretim elemam ve 3 idari personel gorev
yapmaktadir.

Fakiiltemizde;
1- Bitki Koruma Boliimii
1.1. Fitopatoloji Anabilim Dali
1.2. Entomoloji Anabilim Dali
2- Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Boliimii
1.1. Bitki Islah1 ve Genetigi Anabilim Dali
1.2. Bitki Sagligi Anabilim Dali
1.3. Bitki Yetistiriciligi ve Fizyolojisi Anabilim Dali
1.4. Organik Tarim Anabilim Dali
1.5. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali
olmak iizere 2 Boliim ve 7 Anabilim Dali bulunmaktadir.
Fakiiltemiz, 2021-2022 doneminde kayit yaptiran 24 lisans ve 56 lisansiistii 6grencisi ile egitim ve
Ogretim hizmetine devam etmektedir.
Fakiiltemiz Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi hizmet binasinda egitim-6gretimini

stirdiirmektedir. Fakiiltemizde 6rgiin 6gretim verilmektedir.

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde, alaninda bilimsel yeterlilige sahip akademik kadromuz ve yonetim
anlayisimizla sevgili 6grencilerimize ¢agin gerektirdigi donanim ve yeterliligi kazandirmak, yeni bilgi
ve teknolojiyi kullanarak {iriin gelistirme odakli, iilke ve diinya tarimina katki saglayarak insanliga
hizmet vermenin yaninda arastiran, sorgulayan, evrensel diislinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip
bireyler yetistirmek; bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak, ¢cevreye saygi bilinci ile iilke ve

bolgenin kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyon
"Kentsel, Bolgesel ve Ulkesel kalkinma hedefli, Tarimsal AR-GE’de uzmanlasmis, tarimsal

faaliyetlerin belkemigi ¢iftcilere hizmette lider ve yeni nesil ile yenilik¢i bir fakiilte olmaktir.



B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu, 4734 Sayili Kamu
fhale Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanunlara dayali olarak
yayimlanan Yonetmelik, Tiziik, Teblig, Karar ve yiiriirliikteki mevzuatlar, ayrica Sivas Bilim ve
Teknoloji Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginden dayanak alan ve Rektdr’iin
Fakiiltemize devrettigi mesleki, akademik ve idari yetkiler kullanilmaktadir.

Fakiilte idari teskilatinda bir dekan, dekan tarafindan segilen iki dekan yardimcisi ve bir fakiilte
sekreteri gorev yapmaktadir.

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununda yer alan fakiilte organlarini esas alarak kurdugu yonetim organizasyon
yapisini olusturmustur. Dekan, dekan yardimcilari, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu fakiilte iist
yoOnetimini meydana getirmektedir.

Dekanlik makami, dekan ve dekan yardimecilar tarafindan temsil edilmektedir. Fakiiltemizin
akademik teskilati organizasyon yapisinda yer alan tiim birimlerin gorev yetki ve sorumluluklarinin
diizenlenmesi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
esas alinarak diizenlenmektedir. Bunun yaninda organizasyon yapisinda fakiiltemizin kurumsal
ihtiyaglari; bolgesel dinamikler ile egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme alanlarindaki degisim
stirecleri dogrultusunda dogan ihtiyaclar i¢in belirlenen kurul, komisyon ve koordinasyon birimleri yer
almaktadir.

Fakiilte dekani, fakiilteyi en iist diizeyde temsil etmekte olup, fakiiltenin ve bagli birimlerinin
ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasindan ve gelistirilmesinden, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasindan ve gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasindan sorumludur.
Ayni zamanda egitim-68retim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larmin alinmasinda birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

Fakiiltenin iist yonetim organlarindan olan fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh
boliimlerin bagkanlart ile {i¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segtikleri {i¢, dogentlerin
kendi aralarindan sectikleri iki ve doktor dgretim tiiyelerinin kendi aralarindan sectikleri bir 6gretim
iiyesinden olusmaktadir. Fakiilte kurulunun gérevleri; fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlagtirmak, fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek ve 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanlhiinda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in segecegi ¢

profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim tiyesinden olusan ve idari faaliyetlerde dekana yardimci olan



bir organdir. Fakiilte yonetim kurulu; fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda dekana yardim eder, Fakiiltenin egitim-0gretim plan ve programlar ile akademik
takvimin uygulanmasini saglar. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlayarak, dekanin
fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve
cikarilmalar ile egitim-0gretim ve siavlara ait iglemleri hakkinda karar verir ve 2547 sayili kanunla
kendisine verilen diger gorevleri yapar.

Fakiiltemiz 2022 yili itibariyle 2 Boliim altinda 7 Anabilim Dalindan olugmaktadir. Stratejik
planda da yer aldig1 iizere teskilat yapisinin gii¢lendirilmesi ve bu dogrultuda organizasyon yapisinin
gelismesi ile egitim Ogretim arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirekli gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Fakiiltemizdeki tiim idari faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve koordinasyonundan Fakiilte Sekreteri
sorumludur. idari kadrolar kapsaminda Fakiilte Sekreteri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi
memurlar ve siirekli is¢iler yer almaktadir. 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname dogrultusunda idari teskilat
organizasyonumuz yapilandirilmistir.

Fakiilte sekreteri, dogrudan dekana karsi sorumludur. Fakiiltenin idari teskilatinin basi olarak
gerceklestirdigi gorevler disinda kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile fakiilte idari teskilatinda

bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamak temel gorevleri arasindadir.

Bu yetkiler kapsaminda, baslica gorev ve sorumlulugumuz, mesleginin gereksinimleri ile
donatilmis ziraat miihendisleri yetistirmek, {ilkenin ihtiya¢ duydugu alanlarda lisansiistii egitim
yaptirmak, bu amagcla personelimizin verimli ve ililke yararina ¢aligmalarim tesvik etmek, kurum igi

denetimleri gerceklestirmek ve aksakliklar1 zamaninda diizeltmektir.



C- idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
1.1. Alt Yap1 ve Tesisler

Tablo X: Yerleske Alanlar:

Tasinmaz Alanlarin

Yerles keler Dagilimi (m2)

Kapal Alanlarin Dagilimi (m?)

* Bu kisim Yapt Isleri Teknik Daire Baskanligi Tarafindan Doldurulacak

1.2. Tasitlar

Tablo X: Tasitlar

Tasitlar

Tasitin Cinsi Adet

Binek Otomobil
Minibiis (siiriicti dahil en fazla 15 kisilik)

* Bu kisim Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigt Tarafindan Doldurulacak



1.3.Egitim Alanlar: ve Derslikler

Tablo X: Egitim Alan Derslik

Egitim Alanlar Derslikler

Bilgisayar . Dersliklerin
Lab. Diger Lab. Toplam Pay1 (%)

0-50 Kisilik : I ] 4 5
51-75 Kisilik i i ] ] ]
76-100 Kisilik . i _ ] _
101-150 Kisilik - - - - -
151-250 Kisilik - - = - -
251-Uzeri Kisilik - - [ - -

Egitim Alani Siif

1.4.Sosyal Alanlar

Tablo X: Lojmanlar

Lojmanlar

Sayisi/Adet Kapah alany/ m?

Kapasitesi
Dolu Bos

Toplam

* Bu kisim Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Tarafindan Doldurulacak

1.5. Hizmet Alanlari

Tablo X: Akademik Personel Hizmet Alam
Akademik Personel Hizmet Alani

Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 18 323.15 20




Tablo X: idari Personel Hizmet Alani

Idari Personel Hizmet Alani

Sayis1 (Adet) Alan1 (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)

Servis - - -

Calisma Odast 4 121.5% 4

* Dekan Odas1 (31.95), Fakiilte Sekreteri Odasi (23.32), Memur Odasi (32.09) ve Sekreter Odasi (34.14)

Tablo X: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

Ambar - -

Arsiv - -

Atolye - -

1.6. Tasimir Malzeme Listesi

Tablo X: Tasmir Malzeme Listesi

TASINIR MALZEME LiSTESI ngﬁ. Miktar
DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi
253 | 01 Tesisler Grubu Adet -
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 | 01 alinmamugtir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet -
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet -
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 02 | insaat Makineleri ve Aletleri Adet -
253 | 02 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet -
253 | 02 | 04 | IsMakinelerive Aletleri Adet -
253 | 02 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet -
253 | 02 06 | Posta Makineleri Adet -
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet -
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet -
253 | 02 09 | Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet -
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet -
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet -
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglart Adet -
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 10
253 | 03 03 | Kurtarma Amacli Cihaz ve Aletler Adet -
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 17
253 | 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 5
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacgh Cihazlar1 ve Aletleri Adet 46

10



253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet -
253 | 03 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet -
254 Tagitlar Grubu Adet -
254 01 Karayolu Tagitlar1 Grubu Adet -
254 01 01 | Otomobiller Adet -
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet -
254 01 03 | Yiik Tagima Araglar Adet -
254 01 04 | Arazi Tasitlar1 Adet -
254 01 05 | Ozel Amagh Tasitlar Adet -
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet -
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet -
254 02 Su ve Deniz Tasitlart Grubu Adet -
254 02 01 | Gemiler Adet -
254 02 02 | Tankerler Adet -
254 02 03 | Deniz Altilar Adet -
254 02 | 04 | Romorkérler ve itici Gemiler Adet -
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet -
254 02 | 06 | Tekneler Adet -
254 02 07 | Botlar Adet -
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet -
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet -
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet -
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet -
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet -
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet .
254 03 02 | Motorsuz Hava Tagitlart Adet -
254 03 03 | Uzay Araglar Adet -
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet -
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet -
254 04 02 | Demiryolu Araglari Adet -
255 Demirbaglar Grubu Adet -
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet -
255 01 01 | Déseme Demirbaglart Adet -
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaglari Adet -
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet -
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas Adet -
Niteligindeki Taginirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet -
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet -
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet -
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet -
255 02 04 | Haberlesme Cihazlari Adet -
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 5
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet 54
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 8
255 03 Mobilyalar Grubu Adet -
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 17
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet -
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet -
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet -
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet -
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet -

11




255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet -
255 05 Canli Demirbaglar Grubu Adet -
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlart Adet -
255 05 02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet -
255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet -
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet -
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet -
255 06 01 | Etnografik Eserler Adet -
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet -
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet -
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet -
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet -
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet -
255 06 07 | Tabletler Adet -
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet -
255 06 09 | Arsiv Vesikalar1 Adet -
255 06 10 | Fosiller Adet -
255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet -
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet -
255 07 02 | Basih Yaymlar Adet -
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet -
255 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet -
255 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet -
255 08 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlar1 Adet 12
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet -
255 08 | 03 | Derslik Siislemeleri Adet -
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet -
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet -
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 09 99 | Diger Spor Amaclh Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 10 Giuvenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaglar -
Adet
Grubu
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araclar Adet -
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet -
255 10 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet -
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalart Adet -
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet -
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet -
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar Adet -
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Adet -
Esyalar
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet -
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet -
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet -
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet -
255 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet -
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amach Tagmirlar Adet -

12




2. Orgiit Yapisi

Dekan
| |
Fakiilte ‘lli.akutl.te Dekan Fakiilte Baliml
Kurulu onetim Yardimcilar Sekreteri clumier
Kurulu
Dgretu.:l I.§Ier| Bitki Koruma
Birimi
A Bitkisel
Personel Isleri P
Birimi Uretim ve
Teknolojileri
Yazi Isleri
Birimi
idari ve Mali
Isler Birimi
Baliim

Sekreterligi

Dekan Ozel
Kalem

Taginir
Kayit/Ayniyat
Birimi

Evrak Kayit
Birimi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizde de islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttirilmast
amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir.

3.1. Yazihmlar
Personel otomasyonu, elektronik dokiiman yonetim sistemi, tahakkuk sistemi, e-biitce gibi

otomasyon sistemleri kullanilmaktadir.

3.2. Bilgisayarlar

Tablo X: Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI

Tiirii Adet

Masa {istii bilgisayar Sayisi 24

Tasinabilir bilgisayar Sayist 1
Toplam 25

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo X: Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilimi
Basih Basih Elektronik Elektronik Elektronik  Online Veri

Yillar Tez

Kitap Dergi Kitap Dergi Tez Tabam

2022 . - - - - - -

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TabloX: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - - -

Slayt makinesi - - -
Tepegoz - = -
Episkop - B -
Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi - - -
Fotokopi makinesi - - -
Faks - - -
Fotograf makinesi - - -
Kameralar - - -
Televizyonlar - - -
Tarayicilar - - -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -

-------

-------
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4. insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siiflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1. Akademik Personel

2022 3

Tablo X: 2022 Yih Ogretim Elemam Sayilari

Dr. Ogretim

Uyesi

Ogr. Gor.

Ars. Gor. Toplam

Tablo X: Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilar:
AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh  Yar1 Zamanh
Profesor 3 - 3 3 -
Docgent 3 - 4 3 -
Dr. Ogretim Uyesi 6 - 6 6 -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi 7 - 7 7 -
Toplam 19 19

4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo X: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilari

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistigx Boliim
Profesor - -
Docent - -
Dr. Ogretim Uyesi Pakistan Islam Cumhuriyeti Bitki Koruma

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

15




4.3. Sozlesmeli Akademik Personel

Profesor

Tablo X: Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo X: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim

18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi 4 4 2 4 4 2
Sayisi
Yiizde %20 %20 %10 %20 %20 %10

4.5. Akademik Personelin Birim Dagilim

Tablo X: Akademik Personelin Birim Da

1lim1

. <. — —_s 7

& Z 5F o Ze= 524

S g B ES E3% 555

= = = > = > Q = - . E =

) = »n = = v = o< = 00 a4

S s 58 25 =~ SEES TOPLAM

= 0d5 B8 2T
SAYI 3 6 - 7 - -
GENEL 20
TOPLAM 3 g ) s ) )
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4.6.idari Personel

Tablo X: Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 1 15 11
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - 3 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi - - -
Toplam 2 18 20

4.7. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo X: idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - - 2 1
Yiizde - - - %67 %33

4.8.idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo X: idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4—-6Yil 7-10Y1l 11-15Yil 16 — 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 1 2 -
Yiizde - - - %33 %67 -

4.9.idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo X: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

1824 | 2529 | 30-34 | 35-39 -
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi
Sayisi ) - - - 3 - -
Yiizde - - - - %100 - -
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4.10. Isciler

Tablo X: isciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -

4.11. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo X: Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil| 4-6Yd | 7—-10Yi 11-15Y1d 16 — 20 Yil
Kisi Sayis1 > - - - 3 -
Yiizde = = = = - -

4.12. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo X: Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

23 Yas Alt1 | 23-30 Yas 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 = - - - - -
Yiizde - - - - - -
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5. Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo X: Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim
E | K| Top. | E K | Top. Kiz Erkek | Toplam
Bitki Koruma 17| 7| 24 | - -] - 7 17 24
Boliimii
Toplam 17 7 24 - - - 7 17 24

Tablo X: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar:

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l. ve ll.
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Ogretim Viizde®
Toplami(a) uzde
E K Top. E K Top. Say1
Bitki Koruma 40 75 | 4 3 i : : 3 %100
Boliimii

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren
ogrenci sayis/Toplam 6grenci sayis1)

Tablo X: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adx Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Bitki Koruma Béliimii (OSS) 20 20+1* - %100
Bitki Koruma Boliimii (Yabanci 10 3 7 %30
Uyruklu)

Toplam 31 24 7

* Ek kontenjanla yerlesen
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Tablo X: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarma Dagilim

Yiiksek Lisans Yapan Doktora Yaoan
Birimin Adi Programi Sayisi P Toplam
- : Sayis1
Tezli Tezsiz
Tarim Bilimleri ABD 36 - 20 56
Toplam 36 - 20 56

5.1.1. Yabana Uyruklu Ogrenciler

Tablo X: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Adi Boliimii
Kadmn Erkek Toplam
Bitki Koruma Boliimii (Lisans) - 2 2
Tarmm Bilimleri ABD (Yiiksek Lisans) 1 1
Tarim Bilimleri ABD (Doktora) 4 3 7
Toplam 4 6 10

5.1.2. Mezun Ogrenciler (2022)

Tablo X: Mezun Ogrenci Sayisi
Birim Adi Toplam |

Tarim Bilimleri ABD (Yiiksek Lisans) 6

Toplam 6

5.1.3. Ogrenci Kuliipleri

Tablo X: Kuliipler

SBTU Kuliipleri Fakiilte / Boliim Kuliipleri

1- Ombudsmanlik Toplulugu

2- Tarimsal Inovasyon Toplulugu
3- Kadin Girisimcilik Toplulugu
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5.2. Saghk Hizmetleri
(Not: Sadece Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Raporunda yer verilecektir.)

5.3. Idari Hizmetler
Fakiiltemiz idari Orgiitiiniin basinda Dekan bulunmakta olup tiim idari hizmetler Fakiilte
Sekreterine bagli olarak Personel isleri, Yazi Isleri, Evrak Kayit, Tasinir Kayit/Ayniyat, Idari ve Mali
Isler, Boliim Sekreterligi, Dekan Ozel Kalem ve Ogrenci isleri Birimi ad1 altinda gérev yapan toplam 3
(ii¢) idari personelle yiiriitiilmektedir. Idari hizmetlerin yiiriitiildiigii birimler ile gérev ve sorumluluklar

asagida aciklanmistir;

Idari Personel Gorev ve Sorumluluklar
2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 51/ b ve 5l/c
maddelerinin geregini yapmak. Kendine bagli asagidaki
biirolarin diizenli isleyisini saglamaktir. 1-Personel Isleri, 2-Yazi
Isleri, 3-Evrak Kayit Birimi, 4-Tasimr Kayit/Ayniyat, 5-Idari ve
Mali Isler, 6-Boliim Sekreterligi, 7-Dekan Ozel Kalem, 8-
Ogrenci Isleri Birimi.
Akademik ve Idari Personelin 6zliik haklarini takip etmek ve
yazigmalarmi yapmak,
Fakiiltenin gelen/giden evraklarinin yazigmalarini yapmak.
2- Yazi Isleri Birimi Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunda alinan kararlarin
yazigmalarini yapmak.
Fakiiltenin kurum i¢i ve kurum disi gelen evraklarin kayit
islemlerini yapar.
Tasinir Kayit Yetkilisi olarak akademik ve idari personelin
4-Taginir Kayit/Ayniyat | tiikketimine yonelik ve demirbaslarinin kayitlarini tutmak, mal ve
Birimi malzemelerin ambarda muhafazasini saglamak ve zimmet
islerini yapmak.
Akademik ve idari personelin maaslarin1 yapmak, personelin
yolluk ve yevmiyelerini yapmak, okulun harcama evraklarini
diizenlemek, Harcama yetkilisinin talimatlarinin  yerine
gelmesini saglamak Fakiiltenin akademik ve idari personelinin
ozliik haklarindan dogacak alacaklarinin tahakkuk islemleri ile
satin alma islemlerini, diizenli, zamaninda, etkili ve verimli bir
sekilde yapmak. Ayrica Fakiiltemizde Doner Sermeye Isletme
Miidiirliigii mutemedi olarak gorev yapmaktadir. Uriin Satis1 ile
ilgili islemleri yapmak ve kayitlari tutmak.
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri ile Bitki Koruma béliimiiniin
iglerini takip etmek ve yazigmalarini yapmak.
Dekanin telefon goriismelerini ve randevularmi diizenlemek,
7-Dekan Ozel Kalem Dekanliga kurum i¢inden veya kurum disindan gelen misafirlerle
ilgilenmek, gdriisme baslayana kadar agirlamak.
Ogrencilerin kisisel dosyalarini muhafaza etmek, 6grenci
belgeleri diizenlemek, yazismalarini yapmak, mezun olana kadar
8-Ogrenci Isleri Birimi | not islerini takip etmek, Ogrencilerin yatay gecis islerini,
intibaklarini, ders muafiyetlerini, mazeret smavlarini takip
etmek ve islemler yapmaktir. Ogrencilerin staj islemlerini

Fakiilte Sekreteri

1- Personel Isleri Birimi

3-Evrak Kayit Birimi

5-idari ve Mali Isler
Birimi

6-Boliim Sekreterligi
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yapmak. Staj yapan Ogrencilerin meslek hataliklar1 ve saglik
sigorta iglemlerini yapmak. Projede goOrev alan lisansiistii
ogrencilerin meslek hastaliklar1 ve saglik sigorta islemlerini
yapmak.

Tiim yazigmalar, idari hizmetlerin takip, isleyis ve kayit altina alinmasinda biiyiik bir kolaylik ve
giivenilirlik saglayan Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) igerisinde elektronik ortamda bu sistem

tizerinden yiiriitiilmektedir.

5.4. Diger Hizmetler

- Fakiiltemizde egitim-0gretimin aksamadan ve verimli bir bigimde ger¢eklesmesini saglamak
amaciyla, laboratuvar arag-gere¢ ve malzemelerinin temin edilmesi,
- Ogrencilerimizin saglikli ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlamalarinin saglanmast,

- Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal faaliyetlerin yapilmast,

5.5. Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo X: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis
Odiil tiirii
Bilim Odiilii
Bilimde Hizmet Odiilii - .
Bilimde Tesvik Odiilii - -

Toplam Odiil 1 4

2021 Yih

- Prof.Dr. Kagan KOKTEN

2022 Yih

- Prof.Dr. Tolga KARAKOY

- Prof.Dr. Muhammad ASIM

- Dog.Dr. Faheem Shahzad BALOCH
- Ars.Gor. Dr. Yeter CILESIZ

5.6. Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo X: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
1
2

3
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu'nun yiiriirliige girmesiyle strateji

olusturma, strateji uygulama ve strateji degerlendirme agamalariyla misyon ve vizyonuna bagli amag ve

hedefleri gozetir bir big¢imde kurumsal yonetisimin temel ilkelerinden adil, saydam ve hesap verme

ilkelerine ve i¢ ve dis paydaslarla is birligine dayali bir modeldir.

Fakiiltemizin akademik ve idari yapilanmasi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili

Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 124 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile belirlenmistir.

Universitemiz karar organlari olan, Universite Senatosu ve Y&netim Kurulu yetki, gorev ve

sorumluluklarimiz1 belirlemektedir. Fakiiltemizde mevcut 2 boliim baskanligi yetki ve sorumluluk

olarak Dekana bagli gorev yapmaktadir. Yapilan biitiin isler, faaliyetlerde Fakiiltemiz Rektore karsi

sorumludur.
Harcama YetKilisi : Prof. Dr. Tolga KARAKOY
Dekan
Gergeklestirme Gorevlisi : Erhan YILMAZ
Fakiilte Sekreteri
Tasimir Kayit Yetkilisi : M. Halit BILGIN
Tasimir Kontrol Yetkilisi : Dr. Ogr. Uyesi Fatih OLMEZ

6.1.0n Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2. i¢ Denetim Faaliyetleri

D- Diger Hususlar
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Tablo X: Stratejik Amaclar ve Hedefler
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

1- Ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli | 1-Egitim ve 6gretim planlarini gelistirmek,

egitim-ogretim veren ve mensubu olmaktan | 2-Ogretim kalitesinin artirllmasina
gurur duyulan bir Tarim Bilimleri ve | galisiimak,
Teknolojileri Fakiiltesi olmak, 3- Yabanci dil egitimini giiclendirmek,

1-Ulusal ve wuluslararast bilimsel yayin

2- Fakiiltemizde yapilan aragtirmalar ile sayllarmin =~ ve Kkalitesinin  artirilmasina
ulusal ve uluslararas: alanda saygin bir yer | calismak,

edinmek,

1-Egitim ve hizmet binalar ile arastirma ve
3-Fakiiltemizin kendi hizmet ve egitim | uygulama ¢iftlik, mevcut laboratuvar ve
binalarina, arastirma ve uygulama ¢iftligine | hizmet birimlerindeki alt yap1 eksikliklerinin
sahip olmak, giderilmesine calisiimak,

Yerel, ulusal ve uluslararast kurum ve
kuruluglarin  destegini alabilecek projeler
4- Fakiiltemize bolge illerinde kamu, 6zel | Ureterek  fakiiltenin  gelir  kaynaklarim
sektor ve sivil toplum kuruluglari ile kirsal | artirmak,

ve kentsel alanlarda yasayan halk | Bolgedeki 6zel sektor kuruluslar ile igbirligi
tarafindan tanmman ve bagvurulan bir | yaparak bunlarin fakiiltenin fiziksel ve
danisma kurumu niteligini kazandirmak, arastirma olanaklarinin gelisimine katkida
bulanmasi saglamak,

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Sivas Bilim Teknoloji Universitesi Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi’nin temel politika ve
oncelikleri;

Evrensel insani degerler 1s181inda giincel bilgi ve teknolojiyi kullanarak en az bir yanci dil bilen,
bitki koruma ve bitkisel iiretim ve teknolojileri alanlarinda bilgili ve siirekli kendisini gelistiren, mesleki
bilgisini iilkesi ve halkinin génenci i¢in kullanan, etik degerler ve ¢cevreye saygili, istiin nitelikli, cagdas
ziraat mithendisi ve uzmanlar yetistirmek; bdlgesinde liretici, hayvan sahipleri ve ilgili firmalara her
tirlii danigmanlik, laboratuvar tanis1 ve hizmetine yonelik kaliteli hizmet sunmak ve uluslararasi

diizeyde bilimsel arastirmalar yapmak.

C- Diger Hususlar
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler
1.Biitce Uygulama Sonuclar:
Fakiiltemiz ana biitcesini Rektorliikk tarafindan her yil ayrilan 6denekler olusturmaktadir.

Fakiiltemiz 2022 yilina ait 6denek tablosu asagidaki gibidir.

1.1-Biitce Giderleri

TabloX: Biit¢e Giderleri Tablosu

2022 2022 GERCEK.
BUTCE GERCEKLESME ORANI
BASLANGIC TOPLAMI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - Personel Giderleri 4.164.075,00 4.163.888,78 %099,90
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 551.005,00 550.555,69 %99,92
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.470,00 2.461,64 223,00

05 - Cari Transferler = - -

06 - Sermaye Giderleri - - -

1.2 Biitce Gelirleri

Tablo X: Biitce Gelirleri Tablosu

2022 2022

BUTCE GERCEKLESME Ggggﬁ{('
TAHMINI TOPLAMI
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
02 — Vergi Dis1 Gelirler
03 — Sermaye Gelirleri 421.151,82
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Fakiiltemizin 2022 y1il1 biit¢e giderleri toplam 6denegi 4.725.550,00,00 TL olup, yilsonu itibariyle
bu 6denegin 4.716.906,11 TL (% 98 )’i harcanmuistir.

Ayrica, 2022 yili Sermaye gelirleri gergeklesme toplami 421.151,82 TL dir.
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3. Mali Denetim Sonuclari
Fakiiltemiz mali islemleri, iiniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan

denetlenmekte ve bu dairenin onayindan sonra gerceklesmektedir.

4. Diger Hususlar
Fakiiltemizde ders sorumlusu 6gretim iiyelerine maag karsilig1 zorunlu ders yiiklerinin tizerindeki
ders gorevlendirilmeleri igin “ek ders {icreti” 6demesi ile 657 Sayili Kanun’un 89 Maddesi ve 2547

Sayili Kanun’un 31 Maddesi ¢ergevesinde ek ders 6demeleri yapilmaktadir.

B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemizde, 3 Profesér Doktor, 4 Dogent Doktor, 6 Doktor Ogretim Uyesi, 7 Arastirma
Gorevlisi olmak iizere toplam 20 gretim elemani gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz, Bitki Koruma ve
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri olmak iizere 2 boliimden olusmus olup halen lisans diizeyinde BitKi
Koruma Boliimiinde egitim—6gretim faaliyetine devam etmektedir.

2021-2022 Egitim-Ogretim y1l1 itibariyle Fakiiltemiz biinyesinde lisans diizeyinde 24, Lisans Ustii
Egitim Enstitlisinde Tarim Bilimleri Ana Bilim Dalinda yiiksek lisans programinda 36 ve doktora
programinda 20 olmak iizere toplam 80 lisans-lisansiistii 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetleri devam
etmektedir. Fakiiltemizde teorik ve uygulamali egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira ¢esitli bilimsel
caligmalar ve projeler de yiiriitiilmektedir. 2022 yilinda 14 adedi ulusal makale ve 113 adedi uluslararasi
makale olmak tizere gesitli bilimsel dergilerde toplam 127 adet makale, ve 75 adet kitap bolimi
yayinlanmistir. Yine ayni donemde toplam 151 adet uluslararasi bildiri gesitli sempozyum ve
kongrelerde sunulmustur.

Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen toplantilar,

1. 22.03.2022 tarihinde “Tiirkiye Patates Yetistiriciliginde Patates Kist Nematodlarinin Diinii,
Bugiinii ve Yarin1” ¢alistay1 diizenlendi.

2. 8-9.04.2022 tarihlerinde Zara Sanayici ve Is Adamlar1 Dernegi tarafindan diizenlenen “Tarim
ve Hayvancilik Calistay1” diizenlendi.

3. 20-21.05.2022 tarihlerinde Yozgat Bozok Universitesi ev sahipliginde diizenlenen “1. AR GE
Proje Pazari”na 8 proje Onerisi ve 9 6gretim gorevlisi ile katilim saglandi.

4. 08.06.2022 tarihinde “Tarim Bilimleri D1s Paydas Kurulu’nun 1. Toplantis1 yapildi.

5.31.05.2022 ve 01.06.2022 tarihlerinden Universite Sehir Bulugmast etkinligi kapsaminda Tarim
Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi tarafindan yetistirilen farkli sebze fidelerinin Sivas halkina {icretsiz

olarak dagitim organizasyonu gerceklestirildi.
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6. 18-19.07.2022 tarihlerinde “10. Uluslararas1 Tarim, Hayvancilik ve Kirsal Kalkinma Kongresi”
gergeklestirildi

7. 09.08.2022 tarihinde Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi “Tarla ve Hasat Senligi”
gergeklestirildi.

8. 19.08.2022 tarihinde Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi tarafindan “Habes Bugday1 Hasat
Programi1” gerceklestirildi.

9. 13-14.10.2022 tarihlerinde “Sivas Uluslararasi1 Bilimsel Arastirmalar ve Inovasyon Kongresi”

diizenlendi.

Fakiiltemiz tarafindan yapilan 6grenci aktiviteleri,

1. 2021-2022 egitim dgretim donemi bahar doneminde Sivas ilinde yer alan liselere Sivas Bilim
ve Teknoloji Universitesi Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi tanitim ziyaretleri gergeklestirildi.

2. 01.09.2022 tarihinde Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi Bitki Koruma Bolimii
ogrencilerine yonelik “Tanisma ve Hasat Etkinligi” gergeklestirildi.

3. 28-30.09.2022 tarihlerinde Bitki Koruma Bdliimil 6grencilerine yonelik olarak oryantasyon
programi kapsaminda Adana ve Konya illerinde kamu, iiniversite ve 6zel sektor ziyaretlerini igeren

teknik gezi diizenlendi.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo X: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 85
Konferans 4
Panel 10
Seminer 10
Acik Oturum

Soylesi 1
Tiyatro 19
Konser 11
Sergi -
Turnuva 1
Calistay 2
Egitim Semineri 8
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1.2. Yaymnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo X: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 113
Ulusal Makale 14
Uluslararas: Bildiri 151
Ulusal Bildiri
Kitap 75

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo X: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

Konya Gida ve Tarim Universitesi

ANLASMANIN iCERIiGi

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi ile Konya Gida
ve Tarim Universitesi arasinda egitim-dgretim,
aragtirma-gelistirme, sosyal ve kiiltiirel, bilimsel ve
teknik ¢aligmalara ait biitiin is ve islemlerde
kurumlarin mevcut imkanlarinin ortak kullanimi
konusunda igbirligi.

1.4. Proje Bilgileri

Tablo X: Proje Bilg

ileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022

Onceki . .

PROJELER Yildan Yil Iginde MaLligiT Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden Proie Proie YTL
Proje ) !

TUBITAK 3 - 3 2 1.094.091,00
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 8 7 15 4 1.572.657,63
PROJELERI
Oran Kalkinma 1 : 1 878.370,00
Ajanst
TOPLAM 3.545.118,63
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2. Performans Sonuclari Tablosu

3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1. Laboratuvarlar

4.1.1. Laboratuvarlar ve Uretim Merkezi

Mevcut Laboratuvarlar
4.1.1.1. | Molekiiler Genetik Laboratuvari

4.1.1.2. |Bitki Doku Kiiltiirii Laboratuvari

4.1.1.3. |Bitki Zararlilar1 Laboratuvari

4.1.1.4. |Bitki Hastaliklar1 Laboratuvari

4.1.1.5. |Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Laboratuvari
4.1.1.6. |Kalite Laboratuvari

4.1.1.7 |Tarimsal AR-GE Merkezi

4.1.1.1. Molekiiler Genetik Laboratuvar:

Yeterli altyapiya sahip olan tam donanimli molekiiler genetik laboratuvarimizda, farkli bitki
tiirlerinin popiilasyon yapisini, genetik g¢esitliligini, biyotik ve abiyotik streslerle iliskili kromozomal
bolgelerini belirlemek amaciyla molekiiler tabanli calismalar yapilmaktadir. Ayrica laboratuvarimizda
klasik 1slah yontemleri, molekiiler tekniklerle desteklenerek modern 1slah calismalar1 yapilmaktadir.
Yapilan ¢alismalar sonucunda elde edilen veriler, iklim degisikligi ve hastaliklara dayanikli, kalite ve
verim bakimindan daha {istiin gesitlerin gelistirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Laboratuvarimiz; Avrupa
Birligi, TUBITAK, TAGEM, BAP gibi uluslararasi ve ulusal diizeyde desteklenen projelerin
yiiriitiilmesi, lisans ©6grencilerinin uygulama derslerinin yapilmasi, akademik personelin bilimsel
caligmalarinin gerceklestirilmesi, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin tez ¢alismalarini yiiriitiilmesi
gibi konularda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ulkemizdeki molekiiler biyoloji temelli Ar-Ge ve inovasyon calismalarma katki saglamayi ilke
edinen Molekiiler Genetik Laboratuvarimizda, bilimde ilerlemeyi saglayacak yeni yontemlerin

gelistirilmesi ve bilimin ve insanligin hizmetine sunulmas1 hedeflenmektedir.
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Sekil 1. Molekiiler Genetik Laboratuvari

4.1.1.2. Bitki Doku Kiiltiirii Laboratuvari: Uc ana béliimden olusan laboratuvarimizin ilk
boliimiinde materyallerin getirilip temizlendigi, besin ortamlarinin hazirlandigi, sarf malzemelerin
bulundugu 6n hazirlik odasi, ikinci boliimde steril kabinin bulundugu ve bitki parcalarindan steril
kosullarda yeni doku veya bitki tiretimlerinin yapildig: transfer odasi, iiglincii boliim de ise bitkinin
gelisimi i¢in optimum sartlarin saglandigi bitki biiyiitme odasi1 yer almaktadir. Bitki Doku Kiiltiirii
laboratuvarinda yilin her doneminde iklim kosullarina bagl kalmadan iiretim yapilmaktadir. Bu
kapsamda hastaliktan ve viriisten ari bitki iiretilmesi, Tiirkiye’de yetisen farkli tiirlerin siirgiin ucu
kiiltirii ile cogaltilmasi, bitki 1slah siiresinin kisaltilmasi amaciyla haploidizasyon tekniklerinin
kullanilmasi, abiyotik ve biyotik stres kosullarina dayanikli bitki elde etme ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
Laboratuvarimiz; Avrupa Birligi, TUBITAK, TAGEM, BAP gibi uluslararas1 ve ulusal diizeyde
desteklenen projelerin ylriitilmesi, lisans 6grencilerinin uygulama derslerinin yapilmasi, akademik
personelin bilimsel calismalarinin gergeklestirilmesi, yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerinin tez

caligmalarini yiiriitiilmesi gibi konularda faaliyetlerini stirdiirmektedir.
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Sekil 2. Bitki Doku Kiiltiirii Laboratuvari

4.1.1.3. Bitki Zararhlar1 Laboratuvari: Laboratuvarimizda, bitki ve bitkisel tirtinlerde goriilen
zararhillarin (bocek, akar, nematod, kemirgen vb.) teshisinin yapilarak bu zararhlarin yayilislarinin,
yogunluk ve zarar seviyeleri ile faydalilarinin tespit edilmesi 6nemli zararhlarin biyo-ekolojileri,
epidemiyolojileri ve neden olduklar: iiriin kayiplarini incelenerek olasi miicadele yontemlerini ortaya
konmasina yonelik ¢alismalar devam yiiriitilmektedir. Miicadeleye yonelik olarak 6zellikle Avrupa
Birliginin “Green Deal the Biodiversity and Farm to Fork™ stratejisi kapsaminda kimyasal pestisitlere
alternatif bitkisel orjinli pestisitlerin ve biyolojik miicadele etmenlerinin tespiti ve kullanimina yonelik
caligmalarin yani sira 1slah materyallerinin nematodlara dayaniklilik durumlarinin belirlenmesine
yonelik ¢aligmalar ele alinmaktadir.

Laboratuvarimiz; Avrupa Birligi, TUBITAK, TAGEM, BAP gibi uluslararasi ve ulusal diizeyde
desteklenen projelerin yiiriitiillmesi, lisans 6grencilerinin uygulama derslerinin yapilmasi, akademik
personelin bilimsel calismalarinin gergeklestirilmesi, yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerinin tez

caligmalarini yiiriitiilmesi gibi konularda faaliyetlerini stirdiirmektedir.
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Sekil 3. Bitki Zararhlar: Laboratuvar:

4.1.1.4. Bitki Hastahklar1 Laboratuvari: Laboratuvarimizda, bitkilerde hastaliklara neden olan
fungal, bakteriyel ve viral etmenlerin tespiti ve tanisin1 yapmak, bu etmenlerin yayilisini ve miicadele
yontemlerini belirlemek, kimyasal ila¢ kullaniminin oniine ge¢meye yonelik olarak s6z konusu
hastaliklar ile miicadele caligsmalari ve 1slah materyallerinin hastaliklara olan dayaniklili§ini belirlemeye
yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Laboratuvarimiz; Avrupa Birligi, TUBITAK, TAGEM, BAP gibi uluslararasi ve ulusal diizeyde
desteklenen projelerin ylriitiilmesi, lisans 6grencilerinin uygulama derslerinin yapilmasi, akademik
personelin bilimsel ¢alismalarinin gergeklestirilmesi, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin tez

caligmalarini yiiriitiilmesi gibi konularda faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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Sekil 4. Bitki Hastahiklar1 Laboratuvar:

4.1.1.5. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Laboratuvari: Dogal kaynaklarin hizla tiiketilmesi,
arazi tahribatina bagl olarak ekosistem hizmetlerindeki kayiplar, iklim degisikligi ve ¢ollesme etkisi ile
sosyal ve ekonomik yonden tarim ve gida giivenligi lizerindeki baski giderek artmaktadir. Dogada
heterojen yapida bulunan topraklarin; fiziksel, kimyasal, biyolojik ve morfolojik ozelliklerinin
belirlenerek, topraklarin kendine has iiretim ve kullanim isteklerinin g6z dniinde bulunduruldugu arazi
kullanim planlamalarinin olusturulmasi, topraklarin korunumu agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi, Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde Toprak
Bilimine yonelik yiiriitmils oldugumuz g¢aligmalarda; topraklarmm kendine 6zgii karakteristiklerini,
smirlarini ve iiretim potansiyelini belirlemek {izere yapay zeka teknolojilerinin de kullanildigi, toprak ve
su kaynaklarinin korunmasi, gelistirilmesi ile tarimsal iiretimden saglanan gelirin arttirilmasina yonelik
plan ve projeler liretmek tlizere ekosistem temelli biitlinciil bir yaklasim esas alinmaktadir.

Laboratuvarimiz; Avrupa Birligi, TUBITAK, TAGEM, BAP gibi uluslararas: ve ulusal diizeyde
desteklenen projelerin yliriitiilmesi, lisans 6grencilerinin uygulama derslerinin yapilmasi, akademik
personelin bilimsel calismalarimin gergeklestirilmesi, yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerinin tez

caligmalarini yiiriitiilmesi gibi konularda faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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Sekil 5. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Laboratuvari

4.1.1.6. Kalite Laboratuvari: Artan diinya niifusuna paralel olarak gidaya olan talep de her gegen
giin artarak devam etmektedir. Diinya Gida ve Tarim Orgiitii’niin (FAO) tahminlerine gore 2050 yili
olas1 diinya niifusunun gida ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in tarimsal iiretimin yaklasik %70 oraninda
arttirtlmas1 gerekmektedir. Giinlimiizde iiretimin arttirilmasinin yani sira kaliteli gidanin da arttirilmasi
gerekmektedir. Ornegin, gidalarda mikro besin eksikligi, “gizli aclik” olarak da bilinmekte ve “kalori
bakimindan yeterli olmasina ragmen mental ve fiziksel gelisme i¢in yeterli olan vitamin ve/veya
mineraller bakimindan yetersiz beslenme” olarak tanimlanmaktadir. Mikro besin bakimindan yetersiz
beslenme de kiiresel bir saglik sorunu olup, gelismekte olan tilkelerde iki milyardan fazla insan1 ve diinya
capinda ise lic milyardan fazla insani etkilemektedir. Bu nedenlerden kaynakli bitkisel tiriinlerde
ylriitiilen 1slah ¢aligmalarinda amag, iiretici igin verimi yiiksek, hastalik ve zararlilara dayanikli, sanayici
i¢in son liriine ve tiiketici i¢in ise tiiketim istegine uygun kalitede ¢esit gelistirmektir. Bu kapsamda Sivas
Bilim ve Teknoloji Universitesi Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde yer alan kalite
laboratuvarinda, basta hububat ve baklagiller olmak {izere kaliteli g¢esitlerin gelistirilmesine katk1
saglanmasmin yani sira bir¢cok bitkide ve bu bitkilerden elde edilen son {iriinlerde kalitenin
belirlenmesine yonelik ¢aligsmalar yiirtitilmektedir.

Laboratuvarimiz; Avrupa Birligi, TUBITAK, TAGEM, BAP gibi uluslararas ve ulusal diizeyde

desteklenen projelerin yliriitiilmesi, lisans 6grencilerinin uygulama derslerinin yapilmasi, akademik
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personelin bilimsel calismalarinin gergeklestirilmesi, yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerinin tez

caligmalarini yiiriitiilmesi gibi konularda faaliyetlerini stirdirmektedir.

Sekil 6. Kalite Laboratuvari

4.1.1.7. Tarimsal AR-GE Merkezi: Ulkemizde modern 1slah yontemleri ve teknolojik tarimsal
yontemleri kullanarak, Tarimsal Ar-Ge ve inovasyon ¢aligmalarina katki saglamayi ilke edinen Tarimsal
Ar-Ge Merkezi’'nde, bilimde ilerlemeyi saglayacak yeni yontemlerin gelistirilmesi ve bilimin ve
insanligin hizmetine sunulmasi hedeflenmektedir. Tarimsal Ar-Ge Merkezi, lisans ve lisans iistii egitim
alan 6grencilerin nitelikli birer ziraat miihendisi, ziraat yiiksek miihendisi ve doktor miihendis olarak
yetistirilebilmesi amaciyla, uygulama agirlikli olusturulan miifredatlar kapsaminda egitim siireci
igerisinde aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica; Avrupa Birligi, TUBITAK, TAGEM, BAP gibi
uluslararas1 ve ulusal diizeyde desteklenen projelerin yiiriitiilmesi, akademik personelin bilimsel
caligmalarinin gergeklestirilmesi, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin tez ¢alismalarini yiirtitiilmesi

gibi konularda faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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Sekil 8. Tarimsal AR-GE Merkezi
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Alaninda giiclii, dinamik ve deneyimli akademik kadroya sahip olmak,
Uygulama agirlikli egitime elverisli altyapinin mevcut olmast,
Calisanlarinin 6zverili olmasi,

Ciftgiler, ¢iftei kuruluslari, kamu kurulusglari ve 6zel sektor ile isbirligi olanaklarinin olmast,

AB, TUBITAK, TAGEM vb. gibi ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarin bilimsel

o > Wb oE

arastirma projelerinden destek aliniyor olmasi,

6. Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminde bulunan farkli amaglara yonelik proje
tiirlerinden faydalaniliyor olmasi,

7. Farkli meslek disiplinleri ile birlikte proje liretebilme yeteneginin yiiksek olmasi,

8. Arastirma projelerinin sonuglarinin ulusal ve uluslararas1 hakemli dergilerin yaninda yurtici ve
yurtdisi toplantilarla bilim diinyasina yansitabilmesi,

9. Yiiksek lisans ve doktora egitimi vermesi,

10. Ydrtiilen lisanstistii tezlerin cogunlugunun uygulamali aragtirmalara yonelik olmasi,

11. Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren 6grenci kuliiplerinin olmasi ve bu kuliiplerin etkin
olarak galistyor olmasi,

12. Ogrencilerin uluslararas1 degisim programlarindan yararlanma oraninin yiiksek olmast,

13. Farkl:i iilkelerden iiniversiteler ve kurumlarla uluslararasi ikili anlagsmalarin olmasi,

14. Fakiiltede farkl lilkelerden ¢ok sayida uluslararasi 6grenci bulunmasi,

15. Ogrencilerin kariyer gelisimine yonelik diizenli panel, soylesi, seminer vb. etkinliklerin
diizenlenmesi,

16. Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin resmi islemlerinin dijital ortama tasinmis olmast,

B- Zayifliklar
1. Fakiiltemizde ve arastirma alaninda idari, teknik ve akademik personel sayisinin yetersizligi,
2. Fakiiltemiz laboratuvarlarimizin yeterli say1 ve donamimda olmayisi, altyapr eksikliklerinin
olmasu, 1§ gilivenligi ile ilgili kriterlerin saglanamamasi,
Uygulama alanlarimiza transferi saglayacak ulagim araclarinin yetersiz olmasi,
Disiplinler aras1 kapsamli projelerde yeterli diizeye ulagilamamasi,

Oz gelirlerin yetersiz olmast,

o g k~ w

Universite-sanayi isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi,

37



C- Degerlendirme

Fakiiltemiz; iilkemizin bilimsel ve teknolojik alanda gelisimine hizmet edecek Ziraat Miihendisleri
yetistirme amag ve hedefini benimsemistir. Fakiiltemizin temel politikasi {ilkemizin teknolojik diizeyde
gelismesini saglayacak bilimsel arastirmalari yapmak ve bu arastirma sonuglarinin uygulanisini
izleyerek yeni projeler iiretmek ve sonuglandirmaktir.

Bu temel politikaya esas olmak iizere;

- Fakiiltenin aragtirma ve egitim stratejisini gelistirerek gelecege yoOnelik arastirma alanlarini
belirlemek,

- Fakiiltenin finansal kaynaklarini gelistirmek icin katma degeri yiiksek projelerle gelirlerini
artirmak,

- Tarimin gelistirilmesine yonelik biiyiik projelerin liderligini yapmak,

- Bagta Arastirma ve Uygulama Arazilerini ve laboratuvarlari giiniin kosullarima uygun hale

getirmek ve giliglendirmektir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizde verilen egitimin niteligini artirmak igin yeterli mali biit¢e ile akademik, idari ve
teknik personel kadrosuna ihtiyag duyulmaktadir. Biitge miktarinin artirilmasi, yeterli kadro tahsisi,
fiziki alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi.

Egitim ve hizmet binalar ile arastirma ve uygulama c¢iftlik, mevcut laboratuvar ve hizmet
birimlerindeki alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi, egitim ve arastirma hizmetlerindeki kaliteyi biiyiik
Olctlide artiracaktir.

Akademik personel ve 0grenci sayisiyla uyumlu oranda ve yeterli sayida yardimci ve teknik
personel temin edilmesi akreditasyon siirecine katkida bulunacaktir.

Fakiiltemize daha ¢ok kaynaktan, daha fazla proje destegi alabilmek i¢in 6gretim iiyelerimiz
stirekli bilgilendirilmekte ve huzurlu bir ¢alisma ortami saglanarak tesvik edilmektedir.

Arastirma enstitiileri ve ©6zel sektore yapilacak olan teknik gezi sayilari artirilmalidir. Bu

kapsamda fakiilteye saglanan biit¢enin artirtlmasi gereklidir.
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(I¢ Kontrol Giivence Beyam biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan 1slak
imzah olarak gonderilecektir.)

Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI [

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mail kararla ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr. [")

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini1 beyan
ederim. ! (Yer-Tarih)

Prof. Dr. Tolga KARAKOY
Dekan

(61 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarna eklenir.

1 Y11 i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

(81 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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