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SiVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
TARIM BILIMLERI VE TEKNOLOJi FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKi EGiTiM UYGULAMA ESASLARI

Amag

MADDE 1- Bu Esaslari amaci; Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi "Isletmede Mesleki Egitim
Yonergesi" hiikiimleri dogrultusunda, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Tarim Bilimleri ve Teknoloji
Fakiiltesi biinyesindeki boliimlerde 6grenim goren dgrencilerin Isletmede Mesleki Egitim uygulamalaria
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Esaslar, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi
ogrencilerinin, kamu veya 6zel sektor isletmelerinde yapacaklari Isletmede Mesleki Egitim kapsamindaki
egitimlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Siire ve Zamanlama

MADDE 3- (1) Isletmede Mesleki Egitim siiresince dgrencilerin devam zorunlulugu esastir. isletmede
Mesleki Egitim, akademik takvimde ilgili yariyil i¢in belirlenen derslerin baglama tarihinde baslar ve 16 (On
alt1) hafta siirer.

(2) Isletmede Mesleki Egitim, Fakiilte lisans programlarinda dgrenim goren dgrenciler igin 8’inci
yariyilda veya takip eden yariyillarda gergeklestirilir.

(3) Isletmede Mesleki Egitimin egitim ve 6gretim donemlerinde yapilmasi esastir; ancak programin
niteligi ve isletme kosullarmin gerektirdigi hallerde Universite Senatosu onayi ile yaz doneminde de
yaptirilabilir.

Basvuru Sartlar ve Basarisiz Ders Durumu

MADDE 4- (1) Isletmede Mesleki Egitim dersine kayit yaptirabilmek igin dgrencinin Genel Not
Ortalamasi (GNO) en az 1.80 olmas1 gerekmektedir.

Isletmede Mesleki Egitim Genel Ilkeleri

MADDE 5- (1) Isletmenin béliim ile ilgili bir alanda faaliyet gdstermesi, 6grenciye tarimsal iiretim ile
ilgili uygulamalar yaptiracak is/kapsam sunmasi ve gerekli teknik altyapiya sahip olmasi zorunludur.

(2) Isletmede mesleki egitim kapsaminda ilgili isletmeyi bulma sorumlulugu &grenciye aittir.
Birim/Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonlari, ilgili isletmeyi bulma konusunda grenciye yardimci
olur. Ogrencilerin bulup 6nerdigi isletmenin uygun olup olmadigina, Boliim Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu karar verir.

(3) Universitenin veya ilgili boliimiin resmi olarak protokol imzaladig1 isletmeler bulunmasi halinde,
bu isletmeler ve kontenjanlar1 dgrencilerin bilgisine sunulur. Yerlestirme siireci adil, seffaf ve akademik
esaslara uygun olarak yiiritiiliir.

a) Tercih Islemleri: isletmede Mesleki Egitim dersine kayit hakki bulunan égrenciler igin, Isletme
Tercih Formu araciliiyla tercih islemleri alinir. Bu form, bdliim tarafindan ilan edilen isletme listesi,
kontenjanlar ve ilgili agiklamalar dogrultusunda 6grenci tarafindan doldurulur ve Boliim Bagkanligina teslim
edilir.

b) Yerlestirme Esaslari: Yerlestirme islemleri, 6grencilerin Genel Not Ortalamasi (GNO) esas alinarak
yapilir. Ogrencilerin tercihleri, GNO siralamasi igerisinde miimkiin oldugunca kargilanir. Daha yiiksek
GNO’ya sahip 6grencilerin tercih ettikleri isletmelere yerlesmeleri ncelikli olarak gozetilir.

c) Kontenjanlarin Dolmamasi veya Tercih Yapilmamasi Durumu: Bir isletmenin kontenjaninin
dolmamasi veya 6grencinin tercih ettigi isletmelere yerlesememesi durumunda, 6grenci GNO sirasina gore
acik kontenjani bulunan diger protokollii isletmelere yerlestirilebilir.

¢) Yerlestirme Listesi: Yerlestirme sonuglari, boliim tarafindan ilan edilir. Kesin yerlestirme listesinde
ad1 bulunan 6grenciler, ilgili donem iginde isletmelerde gorev almaya hak kazanir.

Isletmede Mesleki Egitim Bagvurusu

MADDE 6- (1) Isletmede Mesleki Egitim yapmak isteyen dgrenciler Isletmede Mesleki Egitim
Bagvuru Formunu doldurarak Boliim Baskanligina teslim ederler.

(2) Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu basvuru formlarini inceler ve buna gore Isletmede
Mesleki Egitim kabul listesini Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna iletir. Nihai Isletmede Mesleki
Egitim listesi boliim web sitesinde duyurulur.



Isletmede Mesleki Egitim Belgeleri

MADDE 7- (1) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim yapabilmesi i¢in gerekli olan belgeler asagida
belirtilmistir:

a) Isletme Tercih Formu (Ek 1)

b) Isletmede Mesleki Egitim Bagvuru Formu (Ek 2)

c) Isletmede Mesleki Egitim Ara Raporu (Ek 3)

d) isletmede Mesleki Egitim Final Raporu (Ek 4)

e) Isletmede Mesleki Egitim Sicil Fisi (Ek 5)

f) Isletmede Mesleki Egitim Devam Takip Cizelgesi (Ek 6)

g) Isletmede Mesleki Egitim Taahhiitnamesi (Ek 7)

h) Isletmede Mesleki Egitim Is Akis Semas1 (Ek 8)

(2) Isletmesi belirlenen o&grencilerin egitimleri baslamadan once Isletmede Mesleki Egitim
Taahhiitnamesini Bo6lim Bagkanligina teslim etmeleri gerekir. Staj taahhiitnamesini zamaninda teslim
etmeyen Ogrencilerin sigorta girisleri gerceklestirilmez.

Devam Zorunlulugu

MADDE 8- (1) Ogrencilerin, isletmede mesleki egitim siiresince yapacaklar1 devamsizlik toplamu,
ilgili donemin (siirecin) %20’sini gegemez.

(2) Mazeretsiz olarak devamsizhik simirmi asan ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim dersinden
basarisiz sayilir.

Degerlendirme Miilakat

MADDE 9- (1) Ogrenciler, teslim ettikleri dosyalar iizerinden, Boliim Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu tarafindan belirlenecek ve ilan edilecek bir tarihte s6zlii degerlendirme sinavina (miilakata) alinir.

Isletme Ziyareti, Degerlendirme ve Basar1 Notu

MADDE 10- (1) Ara Rapor ve Isletme Ziyareti: Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitimin 8. haftasinin
sonunda, isletmede yiiriittiigii ¢aligmalari, gérev tanimlarini, tamamladigi is paketlerini, karsilastigi teknik
sorunlar1 ve edinilen mesleki kazanimlari igeren bir Ara Rapor hazirlar.

a) Ara Rapor, 6nce isletme egitici personeli tarafindan incelenip onaylanir; ardindan sorumlu 6gretim
elemanina iletilir.

b) Ara Raporun tesliminin ardindan isletme egitici personeli, sorumlu 6gretim elemani ve 6grenci
arasinda iiclii bir ara degerlendirme toplantisi yapilir.

¢ Toplant1 ¢cevrim i¢i (online) olarak gergeklestirilebilir.

e Imkan bulunmas1 halinde sorumlu 6gretim elemaninin isletme ziyareti tercih edilir ve siire¢ yerinde
degerlendirilir.

¢) Bu toplantida 6grencinin ¢alisma disiplini, isyeri uyumu, teknik yeterliligi, proje gelisimi ve eksik
kalinan yonler degerlendirilir; siirecle ilgili gerekli yonlendirmeler yapilir.

(2) Ogrencinin isletmede mesleki egitim uygulamasindan basarili sayilabilmesi i¢in degerlendirme
notunun 100 {izerinden en az 60 (altmis) olmasi1 gerekir.

(3) Basar1 notu asagidaki agirliklar dikkate alinarak hesaplanir:

a) Isletme Yetkilisi/Egitici Personel tarafindan;

= Lo = ; YUZDELIK

DEGERLENDIRICI DEGERLENDIRME ACGIRLICI
‘ Isletmede Mesleki Egitim Sicil Fisinde 9420
Isletme Yetkilisi/Egitici Personel | Verilen Degerlendirme Notu

Odev Degerlendirme Notu %20
Boliim Isletmede Mesleki Egitim | Isletmede Mesleki Egitim Ara Rapor Notu %20
Komisyonu  veya  Sorumlu | Isletmede Mesleki Egitim Final Rapor Notu %20
Ogretim Elemani Miilakat Degerlendirme Notu %20

(4) Ogrencilerin hazirlayacagi ara rapor ve final raporu, intihal kontrolii ve yapay zeka destekli iiretim
tespiti dahil olmak {izere benzerlik analizine tabi tutulur. Benzerlik oraninin %20’nin {izerinde olmasi
durumunda rapor degerlendirmeye alinmaz ve 6grenci ilgili rapordan basarisiz sayilir. Komisyon gerekli
gordiigli hallerde raporun 6zgiinliigiine iliskin ek agiklama veya kanit talep edebilir.



Belge Teslimi ve Raporlama

MADDE 11- (1) Isletmede Mesleki Egitim Ara ve Final Raporu’nun ilk sayfasinda isletmenin imzasi
ve kasesi mutlaka bulunmalidir. Isletmedeki Isletme Yetkilisi/Egitici Personel tarafindan doldurularak
imzalanmis “Isletmede Mesleki Egitim Sicil Fisi” ve “Isletmede Mesleki Egitim Devam Takip Cizelgesini”
agz1 kapali ‘GIZLI’ ibareli bir zarf i¢inde sorumlu 6gretim iiyesine iletilir.

(2) Ogrenci, isletmede Mesleki Egitim Ara Raporu’nu 8. Haftasinin sonunda sorumlu gretim iiyesine
teslim etmek zorundadir. Isletmede Mesleki Egitimini tamamlayan dgrenci, hazirladig1 isletmede Mesleki
Egitim Final Raporu, Sicil Fisi ve Devam Takip Cizelgesini egitimin bitim tarihinden itibaren en geg 1
(bir) hafta icerisinde sorumlu 6gretim {iyesine teslim etmek zorundadir.

(3) Belirtilen siire igerisinde dosyasini teslim etmeyen d6grenciler bu dersten basarisiz sayilir. Sorumlu
ogretim lyesi Ogrencinin isletmedeki mesleki egitimi ile ilgili belgeleri donem sonunda ilgili Bolim
Bagkanligina teslim etmek zorundadir.

Yiiriirlik

MADDE 12- (1) Bu Esaslar, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
31.12.2025 tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Esaslarm hiikiimlerini Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Tarim Bilimleri ve
Teknoloji Fakiiltesi Dekan ytirtitiir.



